MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL PR-RS/MPF N° 1, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2026

1° PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE 2026 PARA ADMISSAO DE
ESTAGIARIOS DE NIiVEL SUPERIOR E MEDIO.

O PROCURADOR-CHEFE DA PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, com fundamento na Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
na Resolucdo n° 42 do Conselho Nacional do Ministério Publico, de 16 de junho de 2008, e
alteracdes posteriores, no regulamento do Programa de Estadgio do Ministério Publico da
Unido aprovado pela Portaria PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024, e tendo em vista a
delegagdo de competéncia atribuida pelo art. 6° inciso II do Regimento Interno
Administrativo do Ministério Publico Federal, bem como o disposto no art. 16, §1°, da
Portaria PGR/MPU n° 652, de 30 de outubro de 2012, torna publica a abertura das inscri¢des
do 1° Processo Seletivo Publico de 2026, para admissao de estagidrios de nivel médio do
curso de Administragdo e estagidrios de nivel superior dos cursos de Administracao
(graduacdo), Arquitetura e Urbanismo (graduacdo e poés-graduacdo), Ciéncias Sociais
(graduacdo em Antropologia), Comunicagdo Social (gradua¢do em Jornalismo - Publicidade
e Propaganda), Direito (graduacdo e pos-graduacdo), Educacdo Fisica (pds-graduacgdo),
Engenharia Civil (graduacdo e pos-graduacdo), Geologia (graduacao) e Oceanologia

(graduagdo), observadas as disposi¢des constantes neste Edital.

1. DOS CURSOS E DA QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O processo seletivo tera por finalidade a admissdo e formacao de cadastro reserva
para estagiarios de nivel médio e superior, em atendimento as demandas da
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PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL E DEMAIS
PROCURADORIAS DA REPUBLICA NOS MUNICIPIOS, conforme quadro de vagas

relacionado a seguir:

1.2 Serdo permitidas as inscrigdes para 0s cursos superiores a seguir:

CURSOS VAGAS LOCAL DO
ESTAGIO

Administragao (nivel médio) I+CR

Administragdo (graduagao) CR

Arquitetura e Urbanismo (graduagdo e pds-graduagao) 1 +CR

Ciéncias Sociais (Antropologia) CR PRRS-Porto Alegre

Comunicag¢do Social (Jornalismo/Publicidade e

Propaganda CR

Educagao Fisica (pos-graduacao) 1 +CR

Engenharia Civil (graduagdo e pos-graduacgao) CR

Geologia 1 +CR

Ciéncias Sociais (Antropologia) 1 +CR PRM-Rio Grande

Oceanologia CR

2 PR-RS-Porto Alegre

CR PRM-Caxias do Sul
CR PRM-Cruz Alta
CR PRM-Erechim

Direito (graduacgao)
R | b
CR PRM-Passo Fundo
CR PRM-Rio Grande
CR PRM-Santo Angelo
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CR PRM—Santana do
Livramento
CR PRM-Santa Rosa
CR PRM-Santa Cruz do
Sul
CR PRM-Uruguaiana
3+ CR | PRRS- Porto Alegre
|+ CR PRM-Bento
Gongalves
CR PRM-Caxias do Sul
CR PRM-Cruz Alta
Direito (pos-graduagio) CR PRM-Erechim
PRM-Novo
CR Hamburgo
CR PRM-Rio Grande
CR PRM-Santa Rosa
CR PRM-Santa Cruz do
Sul

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DA SELECAO

2.1. Os pré-requisitos para inscri¢ao neste processo seletivo sdo:

a) CURSOS DE GRADUACAOQO

2.1.1. Estar matriculado em uma das Institui¢des de Ensino Superior conveniadas com
a PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, relacionadas no

ANEXO L.

2.1.2. Ter concluido, no momento da admissdo, pelo menos:

a) 1° ano ou 2° semestre do curso superior, quando a duragdo deste for igual ou

superior a 6 (seis) semestres de duragao;

b) 1° semestre do curso superior, quando a duracdo do curso for menor que 6 (seis)

semestres.
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2.1.3. Nao serd admitido o(a) estudante que, no momento da admissdo. estiver
cursando o ultimo semestre do curso de graduacao.

2.1.4. A comprovagdo do requisito constante no item 2.1.2 far-se-4 por meio de
documento emitido pela instituicdo de ensino, no qual devera constar o periodo em que o(a)
candidato(a) esta matriculado(a) e ocorrerd no ato da admissao.

b) CURSOS DE POS-GRADUACAO

2.1.5. Para candidatos de pds-graduagdo em:

a) Direito: Ter concluido curso de graduagdo em Direito;

b) Arquitetura e Urbanismo: Ter concluido curso de graduagcdo em Arquitetura e
Urbanismo;

¢) Educagao Fisica: Ter concluido curso de graduacao em Educacao Fisica;

d) Engenharia Civil: Ter concluido curso de graduacao em Engenharia Civil.

2.1.6. No ato da admissdo, o(a) candidato(a) devera estar matriculado(a) em curso de
pos-graduacdo na area correlata, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educac¢do, em uma das Institui¢des de
Ensino conveniadas com a PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO
SUL, relacionadas no ANEXO I, mediante apresentacio de documento emitido pela
instituicao de ensino, no qual devera constar a carga horaria minima exigida acima.

2.1.7. A admissdo de estudantes de pds-graduagdo no programa de Estagio fica
condicionada a aceitacdo da respectiva Instituicdo de Ensino em assinar o Termo de
Compromisso para essa modalidade de estagio.

2.1.8. O(A) candidato(a) para vaga de pos-graduacdo em Direito deverd comprovar a
auséncia ou o licenciamento da inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), no
momento da admissdo no programa.

¢) CURSO DE NiVEL MEDIO

2.1.9. Estar matriculado em uma das Instituicdes de Ensino conveniadas com a
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, relacionadas no
ANEXO I.

2.1.10. Ter concluido, no_momento _da admissdo, o 1° ano do ensino médio, no
minimo, bem como estar matriculado e cursando o curso Técnico em Administragao.

2.2 Nao sera deferida inscri¢do de candidato(a) de curso de graduacdo e de ensino
médio matriculado(a) em Instituicio que ndo conste no referido ANEXO I, sendo de sua
responsabilidade a observancia da referida lista.
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2.3. Ter ciéncia dos termos deste Edital e certificar-se que atendera os requisitos
necessarios para a vaga a qual deseja concorrer, bem como para a realizagdo da prova online,
conforme especifica¢des constantes do item 4 deste edital.

2.4. As atribuicdes basicas dos(as) candidatos(as) aprovados(as) nesta sele¢cdo estardao
estritamente relacionadas a area de formagao.

2.5 Todas as informagdes referentes a este processo seletivo serdo divulgadas no
endereco  eletronico  https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) fazer o devido acompanhamento.

2.6 Havendo indicios de fraude, o(a) candidato(a) respondera nas devidas esferas
pertinentes, e, caso seja comprovada a fraude, se houver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a
anulacdo de sua admissdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1. Este processo seletivo sera composto das seguintes etapas:
a) Pré-inscrigao, via internet;
b) Confirmagao da inscrigao, de carater eliminatorio, via internet;

c) Prova objetiva online para todos os cursos, de carater eliminatorio e
classificatorio;

4. DOS PRE-REQUISITOS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
ONLINE

O(A) interessado(a) na realizagdo da prova objetiva online deverd atender aos

requisitos listados abaixo:
4.1 Estar com a inscri¢ao no processo seletivo previamente deferida;

4.2 Estar cadastrado(a) no site https:// www.gov.br/ (GOV.BR), cujos dados pessoais e

senha serdo utilizados pelo(a) candidato(a) para acessar a prova online.

4.3 Acessar, obrigatoriamente, o link https://selecaoestagio.mpf.mp.br, até 72

(setenta e duas) horas antes do dia agendado para a realizacdo da prova, a fim de resolver

antecipadamente problemas de acesso a plataforma.
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4.4 As manifestagdes de erro nao serdo atendidas no dia da prova online, sendo
responsabilidade do(a) candidato(a) os testes antecipados de acesso, conforme previsto no
item 4.3.

4.5 Acompanhar todos os comunicados e orientagdes disponiveis na pagina eletronica
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio, inclusive relacionados a data e horario

de realizacdo da prova;

4.6 Ter um computador desktop, notebook ou celular com acesso a navegador de

internet, com o modo de compatibilidade ativado;

4.7 Ter conexao de internet estavel o suficiente para nao interromper a realizagao da

prova;

4.8 Possuir ambiente adequado para a realizacdo da prova, minimamente isolado de
ruidos e de circulagdo de outras pessoas que possam interferir na avaliagio;

4.9 Nao sera autorizado o(a) candidato(a) utilizar qualquer meio de consulta para

responder as provas, ou realizar/atender chamadas telefonicas durante a realizagdo destas;

4.10 Possuir destreza suficiente para saber operar o computador, teclado, mouse € o

navegador de internet, de forma a marcar as questdes, sem necessidade de ajuda externa;

4.11 Nao alternar ou abrir programas, sendo permitida somente a execucdo do
navegador;

4.12 Averiguar que nenhum programa instalado no computador utilizado cause
interferéncias no decorrer da prova. Programas de bate-papo, players de midia, console de
jogos, pop-ups diversos e afins deverdo permanecer encerrados e/ou desativados durante toda

a aplicagdo da prova;

4.13 A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL nio se
responsabilizara por falhas no acesso ao ambiente de prova, sendo vedada a realizacao desta
em horario ou data diversa a previamente estabelecida neste edital por qualquer motivo como,
por exemplo, instabilidade no site GOV.BR, queda de energia elétrica, instabilidade de
conexdo de internet, bloqueio de antivirus, congestionamento das linhas de comunicacao,

e/ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.14 Estes pré-requisitos poderdo ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagdo de provas, a critério da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
RIO GRANDE DO SUL.
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5. DAS VAGAS RESERVADAS

A. Todos(as) os(as) candidatos(as) concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo na
selecdo, observado o seguinte:

I — os(as) candidatos(as) cotistas aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido
para a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas

reservadas;

IT — na hipotese de desisténcia de candidato(a) aprovado(a) em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo(a) candidato(a) cotista classificado(a) na posicdo imediatamente

posterior;

Il — na hipdtese de nao haver numero de candidatos(as) cotistas aprovados(as)
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificacao;

IV - a admissdo dos(as) candidatos(as) selecionados(as) respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total para

o0 estagio e o numero de vagas reservadas;

V - os(as) candidatos(as) inscritos(as) como cotistas deverdo preencher todas as

condigdes estabelecidas nos normativos que regulamentam o Programa de Estagio.

VI - O(A) candidato(a) que se enquadrar em mais de uma quota podera se inscrever
nestas, € sendo aprovado(a) no processo seletivo serd convocado(a) na quota mais favoravel.

5.1. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo para pessoas que, no momento da inscri¢ao,
tenham declarado tal condi¢do e cujas atribui¢des a serem desempenhadas sejam compativeis

com deficiéncia especificada.
5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera:
a) no ato da inscri¢do declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) encaminhar declaracdo especifica de opcdo para participar da selegdo por
esse sistema (ANEXO V) assinada eletronicamente  utilizando
preferencialmente o assinador de documentos gov.br.
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c¢) juntar ao ANEXO V laudo ou declaracdo médica contendo o nome legivel
ou carimbo, assinatura ¢ CRM do(a) profissional que forneceu o documento, e
apresenta-la no ato da confirmacao de inscrigao.

5.1.3 Sera enquadrado como cotista o(a) candidato(a) cuja descricdo da deficiéncia
relatada no laudo médico se apresentar em conformidade com o Decreto Federal n°
3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com a redagdo dada pelo Decreto no
5.296/2004, na Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em conformidade com a Lei
12.764/2012.

5.1.4 Nao serd enquadrado como cotista o(a) candidato(a) cujo laudo ou declaracao
médica ndo atenda os critérios informados neste edital, mediante auséncia da apresentacao do
ANEXO V preenchido e assinado, se a deficiéncia ndo se enquadrar nas hipoteses apontadas
no item 5.1.3 e/ou a declaragdo médica apresentar dados insuficientes para a analise da Banca
Meédica, sendo a inscri¢do processada como pessoa sem deficiéncia mesmo que declarada tal
condigao.

5.1.5 O deferimento da inscri¢do na selecdo as vagas reservadas dependerd da andlise,
pela Banca Médica, das informagdes contidas no laudo ou declaragao médica, devendo o(a)
candidato(a) anexar demais exames e laudos complementares para subsidiar a verificagao, no
momento da inscrigao:

a.l) Par ndi laram deficien isuais: Laudo oftalmologico
completo emitido por especialista com RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista)
constando: a.1.1) Medidas de acuidade visual com corregdo, grau refracional (se houver),
biomicroscopia, tonometria e fundoscopia; a.1.2) Provéavel causa da deficiéncia; a.1.3)
Descri¢ao do tipo e grau da deficiéncia. a.1.4) Codigo referente a Classificagdo Internacional
de Doencas (CID-10). a.1.5) Exames complementares necessarios para comprovar a
deficiéncia (se for o caso).

a.2) Para os candidatos que se declaram deficientes auditivos: Laudo médico emitido
por especialista com RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) constando: a.2.1) O tipo

e o grau de deficiéncia auditiva; a.2.2) Provavel causa da deficiéncia; a.2.3) Codigo referente
a Classificacdo Internacional de Doengas (CID- 10). a.2.4) Audiometria diagndstica
completa.

a.3) Para os candidatos que se declaram portadores de deficiéncia fisica: Laudo
médico especificando: a.3.1) O tipo de deficiéncia fisica e o grau de comprometimento motor

(tipos de limitagdes e sequelas) a.3.2) A provavel causa da deficiéncia; a.3.3) Codigo
referente a Classificacao Internacional de Doencas (CID- 10); a.3.4) Exames complementares

necessarios para comprovar a deficiéncia (laudos).
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a.4) Para os candidatos que se declaram portadores de deficiéncia intelectual: Laudo
médico especificando: a.4.1) O grau de comprometimento intelectual, data do inicio dos

sintomas e as limitacdes cognitivas. a.4.2) A provavel causa da deficiéncia a.4.3) Cddigo
referente a Classificacao Internacional de Doencas (CID- 10); a.4.4) Exames complementares

necessarios para comprovar a deficiéncia (se for o caso).

a.5) Para os candidatos que se declaram portadores do Transtorno de Espectro Autista
(TEA): Laudo médico especificando: a.5.1) Laudo médico indicando o nivel de

comprometimento intelectual causado pela deficiéncia da comunicacdo e das interagdes
sociais ou dos padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades.
a.5.2) Tipo e o grau da deficiéncia a.5.3) Codigo referente a Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10) a.5.4) Avaliacao neuropsicologica por neuropsicdlogo especialista.

5.1.6 Caso a aplicagdo do percentual do nimero de vagas reservadas a candidatos(as)
com deficiéncia resulte em ntimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero

inteiro subsequente.

5.1.7 O(A) candidato(a) que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de

condigdes com os(as) demais candidatos(as).

5.1.8 O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) com deficiéncia na selegdo sera
convocado(a) para ocupar a 6* vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 10%,
20%, 30" vagas, e assim sucessivamente, até que se esgote a lista de vagas reservadas.

5.1.9 Nao serfo aceitas para o sistema de cotas inscrigdes cuja documenta¢do nao
atenda ao previsto no item 5.1.2.

5.1.10 DA BANCA MEDICA

5.1.10.1 A Banca Médica tem como objetivo analisar o teor do laudo médico a fim de
validar a inscri¢ao do(a) candidato(a) as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia no
processo seletivo de estagio.

5.1.10.2 A Banca Médica sera formada por servidores integrantes do Ministério
Publico Federal devidamente qualificados(as) com formagao superior em Medicina.

DA ANALISE DO LAUDO MEDICO

5.1.10.3 A Banca Médica verificard se o laudo médico apresenta nome legivel ou
carimbo, assinatura e inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do(a) médico(a)
responsavel, e se a descricdo da deficiéncia esta em conformidade com o definido no item
5.1.4 deste edital.
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DO RESULTADO PRELIMINAR E PRAZO PARA RECURSO

5.1.10.4. A Banca M¢édica apresentara o resultado preliminar da inscricdo como
cotista as vagas destinadas para pessoa com deficiéncia na data provavel de 15/05/2026.

5.1.10.5. Cabera recurso em face do resultado preliminar mediante preenchimento do
ANEXO VII que devera ser encaminhado via peticionamento eletronico
(https://apps.mpf.mp.br/spe/login), conforme orientagdes disponiveis na pagina eletronica
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio, no periodo de 18 a 22/05/2026.

5.1.10.6 Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo indeferidos.

5.1.10.7. Em nenhuma hipotese sera aceito pedido de revisao de recurso, recurso de
recurso e/ou recurso de resultado definitivo.

5.1.10.8. Recursos inconsistentes, entregues intempestivamente e/ou que estejam em
desacordo com os requisitos estabelecidos nos itens 5.1.10.6 ¢ 5.1.10.7 serao desconsiderados
para quaisquer fins.

DO RESULTADO DEFINITIVO

5.1.10.9. O resultado definitivo das inscri¢des dos(as) candidatos(as) que concorrerdao
as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia sera publicada na data provavel de
29/05/2026.

5.2. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS -CN

5.2.1 Fica reservado o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo as pessoas que se declaram negras no momento da
inscricdo, na forma da Resolugdo n° 217 do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), de 15 de julho de 2020.

5.2.2 O quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos

negros sera:

I — aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que cinco décimos; ou

II — diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor

que cinco décimos.

5.2.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas para candidatos(as) negros(as)
aqueles(as) candidatos(as) que se autodeclararem pretos(as) ou pardos(as) no ato da inscri¢do
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do processo seletivo, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

5.2.4 Para concorrer ao percentual de vagas mencionadas no subitem 5.2.1, o(a)
candidato(a) devera:

a) efetuar inscrigdo, optando pela participacao do sistema de cotas, nos prazos
definidos neste Edital;

b) encaminhar declaracdo especifica de opg¢do para participar da sele¢do por
esse sistema (ANEXO III) assinada eletronicamente utilizando preferencialmente o

assinador de documentos gov.br.

c) comparecer, quando convocado(a), perante a Comissao de
Heteroidentificacdo, que esclarecera sobre os critérios de validagdo do candidato
negro, baseando-se, primordialmente, no fenétipo ou, subsidiariamente, em quaisquer
outras informagdes que auxiliem na andlise acerca da condicdo de pessoa negra e
sobre as consequéncias legais de eventual declaragdo falsa, de forma que o(a)
candidato(a) possa confirmar sua condi¢do, mediante a assinatura de declaragao nesse

sentido.

5.2.5 O(A) candidato(a) deixara de ser enquadrado(a) na condicdo de negro(a)
quando:

I — ndo comparecer a entrevista;

II — ndo assinar a declaragdo especifica para participar da selecdo pelo sistema de
cotas; ou

IIT — ndo atender a condi¢do de pessoa negra, quando assim considerar a Comissdo de
Heteroidentificagao.

5.2.6 O(A) candidato(a) ndo enquadrado na condicdo de pessoa negra serad
comunicado(a) por meio de decisao fundamentada da Comissdo de Heteroidentificagdo e
poderd interpor recurso contra a decisao, com prazo a ser definido pela Comissao Recursal de
Heteroidentificacdao, assegurada sua participacdo no processo seletivo até apreciacdo do

recurso.

5.2.7 Comprovando-se falsa a declaragdo especifica de participagdo da selecio pelo
sistema de cotas, ou se imbuida de ma-fé, o(a) candidato(a) sera eliminado(a) da selegdo e, se
houver sido admitido(a), ficard sujeito(a) a anulagdo de sua admissdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo

de outras sang¢des cabiveis.
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5.2.8 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) que ndo assinar a declaracdo
especifica, que ndo comparecer na data agendada para o procedimento de heteroidentificacao,
que se recusar formalmente a gravagcdo do procedimento e/ou que tenha sua condicao de
negro nao reconhecida pela Comissao de Heteroidentificacdo, agindo de boa-fé, concorrerd as
vagas destinadas a ampla concorréncia e sera excluido da lista de vagas reservadas.

5.2.9 O(A) primeiro(a) candidato(a) negro(a) classificado(a) na selegdo serd
convocado(a) para ocupar a 3" vaga, enquanto os demais serdo convocados(as) para a 5%, 9%
132,177, 19%, 232 277, 29%,33% 372 397, 43% 47% 49 vagas, e assim sucessivamente.

5.2.10 Nao serdo aceitas para o sistema de cotas inscrigdes cuja documentagdo nao
atenda ao previsto no item 5.2.4.

53. DAS VAGAS RESERVADAS AS MINORIAS ETNICO-RACIAIS
(POPULACOES INDIGENAS, POVOS E COMUNIDADES TRADICIONAIS) - MER

5.3.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas que surgirem
durante a validade deste processo seletivo aos candidatos que se declararem participantes do
sistema de cotas para minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e comunidades

tradicionais).

5.3.2 Para concorrer ao percentual de vagas de que trata o subitem 5.3.1, o(a)
candidato(a) devera:

a) efetuar inscrigdo optando pela participagdo no sistema de cotas para

minorias étnico-raciais, nos prazos definidos neste Edital;

b) encaminhar declaracdo especifica de opgao para participar da selecdo pelo
sistema de cotas para minorias étnico-raciais (ANEXO IV) assinada eletronicamente

utilizando preferencialmente o assinador de documentos gov.br.
c) juntar ao ANEXO IV declaragao da comunidade a qual faz parte.

d) comparecer a entrevista pessoal, quando convocado(a), munido(a) de
carteira de identidade original.

5.3.3 O(A) candidato(a) convocado(a) que ndo comparecer a entrevista pessoal, ou
comparecer sem portar documento original de identidade passard a compor automaticamente

a lista geral de inscritos.

5.3.4 Comprovando-se falsa a declaragdio ou documentagdo correlata o(a)
candidato(a) serd eliminado(a) da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficara sujeito(a) a
anulag¢do de sua admissao, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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5.3.5 O(A) primeiro(a) candidato(a) classificado(a) na selecdo como minoria
étnico-racial serd convocado(a) para ocupar a 11* vaga, enquanto os demais serdo

convocados(as) para a 21%, 31? vaga, e assim sucessivamente.

5.3.6 Nao serdo aceitas para o sistema de cotas inscrigdes cuja documentagdo nao
atenda ao previsto no item 5.3.2.

6. DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO SELETIVO

6.1. DA PRE-INSCRICAO

6.1.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o(a) candidato(a) devera conhecer a Portaria
PGR/MPU N° 172, de 9 de outubro de 2024 ¢ o edital do processo seletivo, e certificar-se de

que preenche todos os requisitos exigidos.

6.1.2. A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL néo se
responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem

como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.1.3. O(A) candidato(a) interessado(a) devera preencher a ficha de pré inscri¢do no
periodo das 8: ia 02/03/2026 as 23:4 ia 22/03/2026, considerando-se como
extemporanea e sem validade qualquer inscri¢do feita fora desse periodo, acessando a pagina

eletronica https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio.

6.1.4. O preenchimento da ficha de pré-inscrigao nao gera direito a participagdo neste
processo seletivo. O(A) candidato(a) somente terd sua inscricdo analisada se atender o
descrito no item 6.2, seguinte.

6.2. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

6.2.1. Apo6s o preenchimento do link da pré-inscri¢do especificado no item anterior,
o(a) interessado(a) deverd confirmar a sua inscricdo. Para tanto, no periodo 8h do dia
02/03/2026 as 23:40h do dia 22/03/2026, deverd encaminhar para o link

https://aplicativos.mpf.mp.br/concurso_estagio/docestagio/acesso_externo/index.php?flag=3720 de

forma digitalizada, nos formatos PDF, JPG ou PNG, com o tamanho maximo de 4MB (quatro
megabytes), os documentos abaixo relacionados:

A) CURSOS DE GRADUACAO E DE NIiVEL MEDIO:

a) Documento de identidade com foto e CPF ;
b) Declaragao de escolaridade (ou histérico académico recente) expedido pela
Instituicdo de Ensino conveniada informando que o(a) aluno(a) esta
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regularmente matriculado(a), no curso ao qual se candidata ao estagio. O
documento devera conter assinatura digital ou codigo de autenticidade;

c) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢ao
pelo sistema de cotas para pessoa com deficiéncia juntamente com o laudo ou
declaracdo médica (ANEXO V);

d) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecio
como pessoa autodeclarada negra (ANEXO III);

e) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selegdo
pelo sistema de minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e
comunidades tradicionais) (ANEXO IV).

B) CURSOS DE POS-GRADUACAO:

f) Documento de identidade com foto e CPF.

g) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecdo
pelo sistema de cotas para pessoa com deficiéncia juntamente com o laudo ou
declaracao médica (ANEXO V);

h) Declaragdao especifica, devidamente preenchida, para participar da sele¢ao
como pessoa autodeclarada negra (ANEXO III);

1) Declaragdo especifica, devidamente preenchida, para participar da selecao
pelo sistema de minorias étnico-raciais (populagdes indigenas, povos e
comunidades tradicionais) (ANEXO IV).

j) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de graduagado

6.3. Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) concorda com os termos que constam
neste Edital, bem como declara ter ciéncia do "Aviso de Privacidade", disponivel na pagina
de inscrigdo deste processo seletivo, ndo se opondo ao tratamento € ao processamento dos
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, fornecidos durante a inscri¢ao e ao longo do processo
de selecdo, a fim de possibilitar a efetiva execugao do processo seletivo, com a aplicacao dos
critérios de avaliagdo e selegdo, incluindo a divulgagdo de seu nome, nimero de inscrigdo e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragdo Publica, e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteragdes
posteriores. Os dados pessoais serdo tratados nos limites da finalidade do processo de sele¢ao

a que se inscrever o(a) titular.

6.4. O(A) candidato(a) que ndo apresentar a documentagdo acima relacionada no
periodo da confirmagdo da inscrigdo nao tera sua inscri¢cdo deferida.

6.5. O(A) candidato(a) que necessitar de tratamento diferenciado para a realizagao
das provas devera realizar sua inscricdo conforme instrugdes acima e informar em campo
proprio, durante o periodo das inscri¢des, as solicitagdes especiais que entender necessarias,

para que sejam tomadas as providéncias cabiveis com antecedéncia, incluindo-se a eventual
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disponibilizagdo de equipamentos com acesso a internet para a realizagdo das provas nas
dependéncias da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL.

6.6 Nao sera permitido tempo excedente para a realizagdo da prova, salvo para
candidato(a) com deficiéncia, cujo requerimento ¢ laudo médico tenham sido previamente

aprovados pela Comissdo organizadora ou autoridade competente.

6.7. Apds encerrado o periodo da inscricdo, sera divulgada, na pagina eletronica
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio, a relagdo dos(as) candidatos(as) que

tiveram suas inscrigdes deferidas.

6.8. As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) serdo de sua inteira
responsabilidade, dispondo o Ministério Publico Federal do direito de excluir do processo
seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

6.9. Declaragdes falsas ou inexatas constantes da ficha de inscrigdo, bem como
apresentacdo de documentos falsos ou que ndo comprovem as exigéncias obrigatorias,
acarretardo o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em

qualquer época, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

6.10. O prazo das inscricdes podera ser prorrogado por ato da Secretaria Geral do
Ministério Publico Federal.

7. DAS PROVAS DE CONHECIMENTO

Este processo seletivo consistira na aplicagdo de prova OBJETIVA ONLINE para
todos os cursos, elaboradas em consonancia com os conteudos programaticos constantes no
ANEXO 1II deste Edital, na data e horario publicado no enderego -eletronico
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio

7.1 DA PROVA OBJETIVA ONLINE:

CURSOS: Técnico em Administragdo (nivel médio), e cursos superiores em
Administragdo, Arquitetura e Urbanismo (graduagdo e pds-graduagdo), Ciéncias Sociais
(Antropologia), Comunicacdo Social (Jornalismo - Publicidade e Propaganda), Educacao
Fisica (pos-graduacdo), Engenharia Civil (graduagdo e pds-graduagdo), Geologia e
Oceanologia..
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Tipo de Disciplina Numeri) de Pontuacio Carater
prova Questoes
. 1 (um) .
Objetiva Conhec1’rn entos 20 (vinte) | ponto cada Ehml.n atOI‘I’O.e
Especificos N Classificatorio
questao
CURSQ: Direito (graduagado e pos-graduacao).
Tipo de prova Disciplina Nimero de Pontuacio Carater
P P P Questoes ¢
_ Conhecimentos . 1 (um) ponto Eliminatorio e
Objetiva Especificos 30 (trinta) cada Classificatorio

DISTRIBUICAO DAS QUESTOES PARA O CURSO DE DIREITO
(GRADUACAO E POS-GRADUACAO)

Disciplina Numero de questoes
Direito Administrativo 5 (cinco)
Direito Constitucional 5 (cinco)
Direito Civil 5 (cinco)
Direito Processual Civil 5 (cinco)
Direito Penal 5 (cinco)
Direito Processual Penal 5 (cinco)
Total de Questoes 30 (trinta)

7.1.1. NO DIA DA PROVA OBJETIVA ONLINE:

7.1.1.1 Para realizar a prova online, o(a) candidato(a) deverd acessar o link
https://selecaoestagio.mpf.mp.br, da plataforma Moodle, na data e horario informados na

pagina eletronica https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio, considerando-se o

horario de Brasilia, utilizando os dados pessoais de acesso do GOV.BR.

7.1.1.2. No dia de realizagdao das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao conteudo
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das provas, critérios de avaliagdo e de classificagdao e/ou orientagdes sobre o funcionamento
do sistema.

7.1.1.3 As manifestacdes de problemas de acesso ndo serdo atendidas no dia da prova
online, devendo o(a) candidato(a) obrigatoriamente realizar o procedimento descrito no item
4.3 de forma antecipada ao dia da prova (acessar o link https://selecaoestagio.mpf.mp.br até
72 horas antes da realiza¢do da prova).

7.1.1.4 Nao serd permitido ao(a) candidato(a) utilizar qualquer meio de consulta

durante a realizagdo das provas.

7.1.1.5 O(A) candidato que acessar a prova online apds o horario de inicio podera
realiza-la até¢ o horario final divulgado, nao sendo disponibilizado tempo apds esse prazo,
exceto na hipotese prevista no item 6.5.

7.1.1.6 A prova objetiva para o curso de Direito tera dura¢do de 1 (uma) hora. A
prova para os Demais Cursos terd dura¢ao de 40 (quarenta) minutos.

7.1.1.7 O gabarito preliminar da prova objetiva serd liberado na plataforma Moodle,
no prazo de até¢ 1 (um) dia util apds a aplicacdo desta, devendo o(a) candidato(a) acessar o

ambiente virtual da prova e clicar em Revisao.

7.1.1.8. Estes requisitos poderao ser revisados a qualquer tempo, de forma a
compatibilizar a aplicagdo das provas, a critério da Secretaria Geral do Ministério Publico
Federal.

7.1.2 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E APROVACAO NA PROVA
OBJETIVA

7.1.2.1 Sera eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que nao obtiver pontuagdo

igual ou superior a pontuagdo minima exigida para a prova objetiva.

Curso Quantidade de Nota minima para Pontuacio
questoes Aprovacao

DIREITO (graduagao e
pos-graduacao)

1 (um) ponto cada

30 (trinta) 12 (doze) questio

DEMALIS CURSOS
(graduagao e 20 (vinte) 8 (oito)
pos-graduacgao)

1 (um) ponto cada
questdo
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7.1.2.2 Nao sera atribuido ponto para questdes sem resposta (em branco), mesmo que
haja anulagdo da questao.

7.1.2.3. A anulagdo da questdo afetard somente a pontuagao dos(as) candidatos(as)

que a apresentaram na prova, independentemente de terem recorrido.

7.1.2.4. Em caso de anulagdo da questdo, a resposta serd aceita independente da
alternativa escolhida pelo(a) candidato(a).

7.1.3. DOS RECURSOS DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA

7.1.3.1. Cabera recurso em face do GABARITO PRELIMINAR DA PROVA
OBJETIVA mediante preenchimento de formuldrio de recurso constante do enderego
disponivel no Google Forms https://forms.gle/CiWmhim{zJd3FeJs8, no dia 14/04/2026.

7.1.3.2. O recurso deverd indicar especificamente os motivos do pedido de reexame,

com o devido embasamento tedrico e/ou jurisprudencial.

7.1.3.3. O recurso devera ser redigido de forma clara, consistente e objetiva. Recurso

inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.1.3.4. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos
de recursos ou recursos do gabarito definitivo, bem como de matéria estranha as questoes
aplicadas.

7.1.3.5. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente
indeferidos, e aqueles entregues intempestivamente serdo desconsiderados para quaisquer

fins.

7.1.3.6. Os provaveis recursos referentes a este processo seletivo serdo analisados e
decididos pelo(a) examinador(a) responsavel pela elaboracdo das questdes.

7.1.3.7. O(A) candidato(a) podera verificar o gabarito definitivo e sua pontuacao final
apos a andlise recursal, mediante acesso ao ambiente de prova e clicando em Revisao.

7.2 DA CLASSIFICACAO DEFINITIVA E CRITERIO DE DESEMPATE

7.2.1. A classificagdo final da selegdo sera efetuada por ordem decrescente do total de
pontos obtidos pelos(as) candidatos(as) na somatéria das provas objetivas, apos as fases

recursais, considerando as posi¢des de vagas reservadas.
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7.2.2. Caso haja empate na nota final da selecdo, serd considerado(a) melhor
classificado(a) o(a) candidato(a) que atender aos seguintes critérios sucessivos:

a) CURSO DIREITO:

1°: Maior nota na prova objetiva;
2°: Maior idade

b) DEMAIS CURSOS:

1°: Maior nota na prova objetiva;
2°: Maior idade.

8. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO

8. A Comissao de Heteroidentificacdo tem como objetivo confirmar a veracidade e
conformidade da autodeclaracdo dos(as) candidatos(as) que se inscreveram no processo
seletivo de estdgio como pretos(as) ou pardos(as) com base exclusivamente em critérios
fenotipicos, ndo sendo considerada, em nenhuma hipotese, a ascendéncia ou colateralidade
familiar do(a) candidato(a) para os fins de averiguagcdo da autodeclaragdao de pessoa negra.

8.1. DA CONSTITUICAO DA COMISSAO ORDINARIA E DA COMISSAO
RECURSAL DE HETEROIDENTIFICACAO

8.1.1 A Comissdao Ordinaria de heteroidentificagdo serd composta por 5 (cinco)
integrantes com formag¢@o ou experiéncia nas tematicas da promogao da igualdade racial e do

enfrentamento do racismo, observada a diversidade da composi¢ao por género e cor.

8.1.2 A Comissdao Recursal serd composta por 3 (trés) integrantes, observando-se as

mesmas condi¢des previstas para a comissao originaria.

8.1.3 Os integrantes da Comissao de Heteroidentificagdo sdo distintos dos integrantes
da Comissao Recursal.

8.2. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.2.1. O(A) candidato(a) que se autodeclarou negro(a) sera submetido(a) ao
procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo preenchida para

concorrer a reserva de vagas a que se refere o item 4.2.

8.2.2. Os(As) candidatos(as) negros(as) que optarem por concorrer as vagas
reservadas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacao na ampla concorréncia,
deverdo se submeter ao procedimento de Heteroidentificacao.

Chave 8b062f81. cd073c27. 09b8d34e. 05b58df c

Assinatura digital conjunta, prineira assinatura em 27/02/2026 13:31. Para verificar a autentici dade acesse
. np. br/val i dacaodocunent o.

http://ww. transparenci a. npf



8.2.3. O(A) candidato(a) devera verificar a data, local e horario previstos para a
realizacao do procedimento de heteroidentificagdo, conforme divulgagdo que sera feita na
pagina eletronica https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio

8.2.4. O procedimento de heteroidentificagdo, em hipdtese alguma, sera realizado fora
da data, local e horario predeterminados.

8.2.5. As entrevistas ocorrerdo em formato telepresencial, devendo ser observadas as
condigoes de acesso e conectividade.

8.2.6. Havendo dificuldade de acesso, o(a) candidato(a) podera requerer, previamente,
acesso as dependéncias do Ministério Publico para utilizagdo das ferramentas necessarias
para a videoconferéncia

8.2.7. O(A) candidato(a) sera chamado(a) individualmente, em sessao especifica, com
horario previamente definido para a realizacdo do procedimento de Heteroidentificacdo a sua
autodeclaragcdo e seguira as instrugdes da Comissdo de Heteroidentificagdo ou Comissao
Recursal sobre o processo de entrevista.

8.2.8. Durante o procedimento de Heteroidentificagdo, serd vedado ao(a) candidato(a)
o uso de quaisquer acessorios, tais como boné, chapéu, 6culos de sol, maquiagem ou de
artificios tecnologicos que impegam, dificultem ou alterem a observagdo e o registro de suas
caracteristicas fenotipicas.

8.2.9. O(A) candidato(a) devera obrigatoriamente comparecer munido(a) de
documento de identidade oficial com foto, para fins de identificagao.

8.2.10. O procedimento de heteroidentificagdo serd gravado em audio e video para
fins de arquivamento, bem como para disponibilizagdo ao(a) interessado(a), quando

solicitado, e para uso na andlise de eventuais recursos interpostos pelo(a) candidato(a).

8.2.11. O(A) candidato(a) que ndo comparecer a entrevista, se recusar a gravagao e/ou
cuja declaragdo imbuida de boa-fé nao seja reconhecida pela Banca, ndo terd a sua
autodeclaragcdo de negro(a) confirmada, concorrera as vagas de Ampla Concorréncia e serd
excluido(a) da relagdo de vagas reservadas, dispensada a convocacdo suplementar de
candidatos(as) ndo habilitados.

8.2.12. Ao(A) candidato(a) sera permitida a presenga de acompanhante ou
profissional de apoio (como intérprete, por exemplo), mediante comunicacdo, em tempo
habil, a Unidade do MPF, realizadora do processo seletivo, pelo e-mail

prrs-estagio@mpf.mp.br.
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8.2.13. Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacdo em
procedimentos de Heteroidentificacdo realizados em outros certames.

8.2.14. O parecer da Comissdao de Heteroidentificacdo e da Comissdo Recursal, pelo
deferimento ou indeferimento deve ser proferido pela maioria simples de seus membros,
sendo o teor do parecer de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011.

8.2.15. As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificagao ¢ da Comissao Recursal
terdo validade apenas para a sele¢ao publica para a qual foi designada, ndo sendo pertinente a
outras finalidades.

8.2.16. A deliberagdo pela Comissdo de Heteroidentificacao e pela Comissao Recursal

ocorrerd imediatamente apos o término da entrevista.

8.2.17 No momento da deliberagdo pela Comissdo de Heteroidentificagdo ou pela
Comissdao Recursal, o(a) candidato(a) e seu(sua) acompanhante, quando for o caso, nio

poderdo permanecer no local da sessdo.

8.2.18. Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, ou se imbuido de ma fé,
poderd o(a) candidato(a) ser eliminado(a) da selecdo e, se houver sido admitido(a), ficara
sujeito(a) a anulacao de sua admissdo, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

8.2.19. O enquadramento ou ndo do(a) candidato(a) na condicao de pessoa negra nao

se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

8.2.20. O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado
na pagina eletronica https:/www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio. Nele constardo os
dados de identificacdo do(a) candidato(a), a conclusao do parecer da comissao de
heteroidentificagdo a respeito da confirmacao da autodeclaracao e as condi¢des para exercicio
do direito de recurso pelos(as) interessados(as).

8.3 DOS RECURSOS DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

8.3.1. Cabera recurso da decisdo da Comissdao Ordinaria de Heteroidentificacao,
encaminhado a Comissdo Recursal, mediante preenchimento do ANEXO VI que devera ser
encaminhado via peticionamento eletronico (https://apps.mpf.mp.br/spe/login), conforme
orientagdes disponiveis na pagina eletronica
https:// www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio, no dia 05/06/2026.
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8.3.2. A andlise de recursos serd feita por Comissdao Recursal, composta por trés
integrantes, distintos(as) dos membros da Comissao de Heteroidentificagdo Ordinaria.

8.3.3. A Comissdo Recursal reserva-se o direito de convocar o(a) candidato(a) para

uma nova entrevista pessoal.

8.3.4. Nao havera segunda chamada para a realizacio do procedimento de
heteroidenficacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, ndo cabendo

recurso caso o(a) candidato(a) ndo compareca a entrevista na data e horario agendados.
8.3.5. Das decisdes da comissao recursal ndo cabera recurso.

8.3.6. O resultado final do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na

pagina eletronica https:/www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio.

9. DA CONVOCACAO

9.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) serd convocado(a) para admissao por meio de
mensagem eletronica, obedecendo-se a ordem de classificacdo ao longo da validade da
presente sele¢do, dando-se prioridade na convocagao aos(as) candidatos(as) aprovados(as) em

selecdes anteriores ainda vigentes.

9.2. No e-mail de convocag¢do, serd enviado ao(a) candidato(a) link para acesso ao
Codigo de Etica e Conduta do MPU, o qual é de leitura obrigatéria antes da assinatura do
Termo de Compromisso, em atendimento ao disposto no art. 14 da Portaria PGR/MPU n° 98,
de 12 de setembro de 2017 (Codigo de Etica do Ministério Publico da Unio).

9.3. O(A) candidato(a) convocado(a) poderd desistir da vaga, definitivamente ou
temporariamente. No caso de desisténcia temporaria, o(a) candidato(a) podera renunciar a sua
classificagdo, uma unica vez, e passard a posicionar-se em ultimo lugar na lista dos
aprovados, aguardando Unica nova convocacao, que poderd ou nao se efetivar no periodo de

validade deste processo seletivo.

9.3.1. A desisténcia, definitiva ou temporaria, podera ser feita por correio eletronico
(prrs-estagio@mpf.mp.br) em qualquer momento antes da convocagdo ou, em se tratando de
desisténcia temporaria, em até 2 (dois) dias uteis subsequentes a data do recebimento da
convocacao pelo(a) candidato(a). Caso o(a) candidato(a) ndo se manifeste no prazo indicado,
estara sujeito(a) a ser considerado(a) desistente definitivo do processo seletivo.

9.4. E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu endere¢o eletronico e
telefones atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Sao de exclusiva

responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados.
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9.5. A admissdo ndo gerard vinculo empregaticio e dar-se-4 com a assinatura do
Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO RIO GRANDE DO SUL, a Institui¢do de Ensino e o(a) Estagiario(a).

9.6. E incompativel com o estdgio no Ministério Publico Federal o exercicio de
qualquer atividade concomitante em outro ramo do Ministério Publico, em 6rgaos do Poder
Judiciario, na Defensoria Publica da Unido e dos Estados, na Policia Civil ou Federal e na

advocacia publica ou privada ou nos seus 6rgdos de classe.

9.6.1. Caso convocado(a) para admissdo, o(a) candidato(a) que j& ocupar atividade
nos entes indicados no item 9.6 devera fazer a op¢ao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, sendo
que a auséncia de manifestagdo neste prazo podera ser considerada como desisténcia.

9.7. A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admissdo, podendo ser
realizada ou ndo, segundo a necessidade, conveniéncia e a oportunidade, a critério da
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, observada a

disponibilidade or¢amentaria e de vagas.

9.8 O(A) candidato(a) aprovado(a) podera ser admitido nos demais ramos do
Ministério Publico da Unido, bem como nas demais Unidades do Ministério Publico Federal,
em CIDADE/RS.

10. DA ADMISSAO NO PROGRAMA DE ESTAGIO

10.1. A admissao fica vinculada a apresentacdo dos seguintes documentos, de forma
fisica ou por meio digital:

10.1.1. Carteira de identidade e CPF;

10.1.2. Comprovante de quitagdo com as obrigacdes militares (se do sexo masculino e

maior de 18 anos);
10.1.3. Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais.
10.1.4. Atestado médico comprovando a aptidao clinica para realizacao do estagio;

10.1.5. Certidoes dos distribuidores criminais das Justicas Federal e Estadual ou do
Distrito Federal dos lugares em que haja residido nos ultimos cinco anos, expedidas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo,

quando houver.
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10.1.6. Para estudantes de graduagdo e nivel médio, declaragdo de matricula emitida
pela instituigdo de ensino contendo informagdo sobre a matricula, o periodo cursado e a
frequéncia regular.

10.1.7. Para estudantes de cursos de pds-graduagdo, declaracdo de matricula emitida
pela institui¢do de ensino contendo informagao sobre a matricula, a carga horaria prevista e as

datas de inicio e término do curso.

10.1.8. Para estudantes de pds-graduagdao em Direito, o licenciamento da inscri¢do na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), caso inscrito(a).

10.1.9. Declaracdo para inclusdo disponibilizada pela PROCURADORIA DA
REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL no ato da admiss3o;

10.1.10. Ficha cadastral disponibilizada pela PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO RIO GRANDE DO SUL, no ato da admisséo;

10.1.11. Dados de conta corrente, salario e ou poupanga, de titularidade do(a)
candidato(a), vinculada a uma das institui¢des financeiras relacionadas a seguir: Banco do

Brasil, Caixa Economica Federal, Santander e Itaq; e

10.1.12 Laudo médico na forma prevista no item 5.1.2 b, no caso do(a) candidato(a)

ter confirmado sua inscrigdo como pessoa com deficiéncia.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1. O processo seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da assinatura
do Edital do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL

12. DO CRONOGRAMA

12.1 As datas abaixo informadas poderdo sofrer alteracdes, e cabe exclusivamente
ao(a) candidato(a) o acompanhamento das fases do processo seletivo na pagina eletronica

https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio

FASE DATA
Publicagdo do Edital de Abertura 27/02/2026
Periodo das inscrigdes 02/03 a
22/03/2026
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Divulgacao das inscri¢des deferidas 27/03/2026
Aplicacio da prova objetiva online 12/04/2026
Divulgacao do gabarito preliminar da prova 13/04/2026
objetiva

Prazo para interposicao de recurso da prova 14/04/2026
objetiva

Divulgacao do gabarito definitivo da prova 28/04/2026
objetiva

Analise do laudo médico pela Banca Médica

para confirmacio da inscricdo do(a) 06 a 13/05
candidato(a) concorrente as vagas reservadas

para Pessoas com Deficiéncia

Publicacdo da decisdo preliminar apds analise da 15/05
Banca Médica

Abertura do prazo de recurso frente a decisao 18 a 22/05
preliminar da Banca Médica

Analise dos recursos pela Banca Médica 26 a 28/05
Divulgagao da decisdo definitiva pela Banca 29/05
Meédica

Entrevistas da Banca de Heteroidentificaciao 01 a 02/06
Decisao preliminar da Banca Ordinaria de 04/06
Heteroidentificagao

Prazo para interposi¢@o de recurso frente a decisao 05/06
preliminar da Banca Ordinaria de

Heteroidentificacao

Divulgacao da decisao definitiva apds andlise 08/06
recursal

Publicacao do resultado final e da classificacao 10/06

dos(as) candidatos(as) do processo seletivo
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13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os(As) servidores(as) do quadro efetivo do Ministério Publico Federal,
interessados(as) em estagiar nesta Instituicdo Ministerial, deverdo participar desta selecdo
publica.

13.2. O(A) estagiario(a) servidor(a) ou empregado(a) publico(a) ndo fara jus a bolsa
de estagio e ao auxilio-transporte, nem ao seguro contra acidentes pessoais, ¢ devera cumprir

jornada minima de 4 (quatro) horas semanais.

13.3 Sao considerados(as) servidores(as) publicos os(as) ocupantes de cargo publico

efetivo ou de livre nomeagao, sob um regime estatudrio.

13.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no site da
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL, sendo eliminado(a) da
selecdo o(a) candidato(a) que descumprir as regras deste edital.

13.5. A jornada semanal do estagio sera de 20 (vinte) horas, podendo ser estendida até
30 (trinta) horas semanais, mediante disponibilidade or¢amentaria e financeira e autorizagdo
da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL

13.6. Fica assegurado ao(a) estudante, integrante do Programa de Estigio do
Ministério Publico Federal:

13.6.1. A realizacdo do estagio em areas cujas atividades sejam correlatas ao seu
curso de formagao;

13.6.2. O recebimento da bolsa estagio no valor de R$ 1.027,82 (um mil ¢ vinte e sete
reais ¢ oitenta e dois centavos) para cursos de graduacdo, e de R$ 2.055,65 (dois mil e

cinquenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos) para cursos de poés graduacao.
13.6.3. A concessao de seguro contra acidentes pessoais;

13.6.4. A concessao de auxilio transporte no valor de R$ 11,58 (onze reais e cinquenta

e oito centavos) por dia estagiado presencialmente; e
13.6.5. A obtencdo de Termo de Realizacao de Estagio, ao final do estagio.

13.6.6. Possibilidade de realizagdo de estagio no formato hibrido, nos termos da
Portaria PGR/MPF n°® 48/2025.

13.7. Compete a Administracdo do Ministério Publico Federal a escolha da lotagdo e
do turno de realizacdo do estagio.
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13.8. O(A) candidato(a) podera obter maiores informagdes referente o processo
seletivo na Secdo de Estagio da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul, por meio
dos telefones: 51 3284-7200, das 14 as 18 horas, ou via internet, no endereco eletronico:
https://www.mpf.mp.br/o-mpf/unidades/pr-rs/estagio, ou ainda, por meio do e-mail:

prrs-estagio@mpf.mp.br.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procurador-Chefe da Procuradoria da
Republica no Rio Grande Sul

MANIFESTACAO DA COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Certifico que o edital foi elaborado seguindo as diretrizes da Portaria PGR/MPU n°
172, de 09/10/2024 e da Portaria PGR/MPF n° 48, de 04/02/2025.

Ao Procurador-Chefe.
DEBORA NUNES VON GROLL

COORDENADORA

DESPACHO DO PROCURADOR-CHEFE
De acordo. Publique-se.
FELIPE DA SILVA MULLER

Procurador-Chefe da Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul.
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ANEXO 1

INSTITUICOES DE ENSINO CONVENIADAS
COM A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL

NiVEL MEDIO

INSTITUICOES DE ENSINO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO
GRANDE DO SUL - IFRS

QI FACULDADE E ESCOLA TECNICAA - QI

GRADUACAO

INSTITUICOES DE ENSINO

ATITUS CAMPUS PASSO FUNDO - ATITUS

ATITUS CAMPUS PORTO ALEGRE - ATITUS

CENTRO UNIVERSITARIO CENECISTA DE OSORIO - UNICNEC

CENTRO UNIVERSITARIO DA REGIAO DA CAMPANHA - URCAMP

CENTRO UNIVERSITARIO DA SERRA GAUCHA - FSG

CENTRO UNIVERSITARIO FADERGS - FADERGS

CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER

CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS - UNIRITTER - CAMPUS FAPA

CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS — UNIRITTER - CAMPUS CANOAS

CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS — UNIRITTER — CAMPUS ZONA
SUL

CENTRO UNIVERSITARIO SENAC - CAMPUS SANTO AMARO

CENTRO UNIVERSITARIO UNIAO DAS AMERICAS DESCOMPLICA -




UNIAMERICA

CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTEC - CAXIAS DO SUL

FACULDADE ANHANGUERA DE CAXIAS DO SUL - ANHANGUERA

FACULDADE ANHANGUERA DE PASSO FUNDO - ANHANGUERA

FACULDADE ANHANGUERA DE PELOTAS - ANHANGUERA

FACULDADE ANHANGUERA DE RIO GRANDE - ANHANGUERA

FACULDADE ANTONIO MENEGHETTI - AMF

FACULDADE CNEC SANTO ANGELO - CNEC — CAMPUS SANTO ANGELO

FACULDADE DA SERRA GAUCHA DE BENTO GONCALVES - FSG

FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS DE ERECHIM — FCJ- CAMPUS ERECHIM

FACULDADE DE DIREITO DA FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO - FMP

FACULDADE DE DIREITO DE SANTA MARIA - FADISMA

FACULDADE DE DIREITO DE URUGUAIANA - ANHANGUERA

FACULDADE DE TECNOLOGIA FTEC — FTEC - CAMPUS NOVO HAMBURGO

FACULDADE DOM ALBERTO - FDA

FACULDADE DOM BOSCO DE PORTO ALEGRE - FDB

FACULDADE ESTACIO DO RIO GRANDE DO SUL - FARGS

FACULDADE 19 EDUCACAO — 19 EDUCACAO

FACULDADE IDEAU DE BAGE - IDEAU

FACULDADE LEGALE - LEGALE

FACULDADE LIBANO - LIBANO




FACULDADE MARIO QUINTANA - FAMAQUI

FACULDADE PALOTINA - FAPAS

FACULDADE SANTO ANGELO - FASA

FACULDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS - FSFA

FACULDADE TRES DE MAIO - SETREM

FACULDADE UNYLEYA - UNYLEYA

FACULDADE VERBO EDUCACIONAL - VERBOEDU

FACULDADES INTEGRADAS DE TAQUARA - FACCAT

FACULDADES INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS - FEMA

FACULDADES JOAO PAULO II — FJP — PASSO FUNDO

FACULDADES JOAO PAULO II — FJP - CAMPUS PORTO ALEGRE

GRAN CENTRO UNIVERSITARIO - GRAN

INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA DE
BRASILIA - IDP

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL - PUCRS

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS - UCPEL

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL - UNICSUL

UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - UCS

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA - UNICRUZ

UNIVERSIDADE DE MARILIA - UNIMAR

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - UPF




UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO — UPF - CARAZINHO

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO — UPF - CASCA

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO — UPF — CAMPUS LAGOA VERMELHA

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO — UPF — CAMPUS SARANDI

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO — UPF — CAMPUS SOLEDADE

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS

UNIVERSIDADE DO VALE DO TAQUARI - UNIVATES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - UFPEL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA- UNIPAMPA - CAMPUS SANTANA DO
LIVRAMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — CAMPUS SAO BORJA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL - UFRGS

UNIVERSIDADE FEEVALE - FEEVALE

UNIVERSIDADE FRANCISCANA - UFN

UNIVERSIDADE LA SALLE - UNILASALLE

UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO - UNINOVE

UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP

UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO

SUL - UNIJUI

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI — URI - CAMPUS

CERRO LARGO




UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI — URI - CAMPUS
FREDERICO WESTPHALEN

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI — URI - CAMPUS
SANTIAGO

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI — URI — CAMPUS
SANTO ANGELO

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI — URI- CAMPUS
ERECHIM

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI URI — CAMPUS
SAO LUIZ GONZAGA

UNIVERSIDADE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC - CAMPUS SOBRADINHO

UNIVERSIDADE SANTA CRUZ DO SUL — UNISC - CAMPUS VENANCIO AIRES

UNIVERSIDADE SANTA CRUZ DO SUL — UNISC — CAMPUS SANTA CRUZ DO
SUL

UNIVERSIDADE SANTA CRUZ DO SUL — UNISC CAMPUS CAPAO DA CANOA

UNIVERSIDADE SANTA CRUZ DO SUL — UNISC CAMPUS MONTENEGRO

POS - GRADUACAO

INSTITUICOES DE ENSINO

CENTRO UNIVERSITARIO DA REGIAO DA CAMPANHA - URCAMP

CENTRO UNIVERSITARIO INTERNACIONAL - UNINTER

CENTRO UNIVERSITARIO RITTER DOS REIS - UNIRITTER

CENTRO UNIVERSITARIO SENAC - CAMPUS SANTO AMARO

CENTRO UNIVERSITARIO UNIAO DAS AMERICAS DESCOMPLICA -
UNIAMERICA

CENTRO UNIVERSITARIO UNIFTEC - CAXIAS DO SUL




FACULDADE ANHANGUERA DE RIO GRANDE - ANHANGUERA

FACULDADE ANTONIO MENEGHETTI - AMF

FACULDADE CNEC SANTO ANGELO - CNEC — CAMPUS SANTO ANGELO

FACULDADE DE CIENCIAS JURIDICAS DE ERECHIM — FCJ- CAMPUS
ERECHIM

FACULDADE DE DIREITO DE URUGUAIANA - ANHANGUERA

FACULDADE DE DIREITO FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO - FMP

FACULDADE DOM ALBERTO - FDA/ CESDA

FACULDADE DOM BOSCO DE PORTO ALEGRE - FDB

FACULDADE EDUCAMALIS - EDUCA+

FACULDADE IDEAU DE BAGE - IDEAU

FACULDADES JOAO PAULO II - FJP — PASSO FUNDO

FACULDADES JOAO PAULO II - FJP - CAMPUS PORTO ALEGRE

FACULDADE LEGALE

FACULDADE LIiBANO - LIBANO

FACULDADE MARIO QUINTANA - FAMAQUI

FACULDADE PALOTINA - FAPAS

FACULDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS - FSFA

FACULDADE TRES DE MAIO - SETREM

FACULDADE VERBO EDUCACIONAL - VERBOEDU

FACULDADE UNYLEYA - UNYLEYA

FACULDADES ESTACIO DO RIO GRANDE DO SUL - FARGS

FACULDADES INTEGRADAS DE TAQUARA - FACCAT

FACULDADES INTEGRADAS MACHADO DE ASSIS - FEMA




GRAN CENTRO UNIVERSITARIO - GRAN

INSTITUIGAO DE ENSINO PARA POS-GRADUACAO - POSGRAD

INSTITUTO BRASILEIRO DE ENSINO, DESENVOLVIMENTO E PESQUISA DE
BRASILIA - IDP-BSB

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL - PUCRS

UNIVERSIDADE CATOLICA DE PELOTAS - UCPEL

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL - UNICSUL

UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL - UCS

UNIVERSIDADE DE CRUZ ALTA - UNICRUZ

UNIVERSIDADE DE MARILIA - UNIMAR

UNIVERSIDADE DE PASSO FUNDO - UPF

UNIVERSIDADE DE SANTA CRUZ DO SUL - UNISC

UNIVERSIDADE DO VALE DO RIO DOS SINOS - UNISINOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - UFPEL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - UFSM

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA- UNIPAMPA - CAMPUS SANTANA DO
LIVRAMENTO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA — CAMPUS SAO BORJA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

UNIVERSIDADE FRANCISCANA - UFN

UNIVERSIDADE NOVE DE JULHO - UNINOVE

UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP

UNIVERSIDADE REGIONAL DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - UNIJUIL

UNIVERSIDADE REGIONAL INTEGRADA DO ALTO URUGUAI E DAS MISSOES
- URI




ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRACAO - NIVEL MEDIO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Ortografia; Acentuagdo; pontuacdo; emprego, classificacio
e flexdo das palavras (substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo). Emprego
de tempos e modos verbais. Significacdo das palavras (antonimo, sindnimo, sentido
proprio e figurado). Concordancia verbal e nominal. Crase. Plurais.

2. MATEMATICA: Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adi¢io, subtragio,
multiplicacdo e divisdo. Numeros decimais. Regra de trés simples. Porcentagem. Relagado
entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio 16gico. Conjuntos numéricos.

3. CONHECIMENTOS GERALIS: Planejamento e Organizac¢do das Rotina.
Administrativas, Etica e Cidadania Organizacional, Sustentabilidade e Responsabilidade
Social

ADMINISTRACAO - GRADUACAO

1. Teorias de Administracao. 2. Principios fundamentais da Administragao. 3.
Nocoes de Administracio de Recursos Materiais. 4. Nogdes de
Administragdo Financeira e Or¢amentaria. 4.1. Principios Or¢camentarios. 4.2.
Orcamento Programa. 4.3. Orcamento Publico. 5. Nog¢des de planejamento
organizacional. 5.1. Planejamento estratégico. 5.2. Planejamento tatico. 5.3.
Planejamento operacional. 6. No¢des de Gestdo de Pessoas nas organizacoes.
6.1. Motivagdo e Lideranca. 6.2. Clima e Cultura Organizacional. 6.3.
Recrutamento e Selecdo. 6.4. Avaliagdo de Desempenho. 6.5. Gestao por
Competéncias. 7. Gestdo da Qualidade. 8. Nocdes de Gestao por Processos.
9. Educacao, Treinamento ¢ Desenvolvimento. 9.1. Educacao a distancia. 10.
Nogodes de Direito Administrativo 10.1. Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n°
14.133/2021). 11. Administragdo Publica. 11.1 Arts. 37 e 38 da Constitui¢ao
Federal de 1988. 11.2. Administracdo Publica Patrimonial, Administragao
Puablica  Burocratica, = Administragdo  Publica  Gerencial. 11.3.
Governabilidade, governanga, accountability. 12. Ministério Publico Arts.
127 a 130-A da Constituigdo Federal de 1988. 13. Gestao de Material e
Patrimonio 13.1. Fungdes da gestdo de material e patrimdnio. 13.2.
Almoxarifado, estoques, tipos de estoque, ponto de ressuprimento. 13.3.
Sistemas ¢ métodos de gestdo de estoques. 14. Estrutura Organizacional:
tipos de estrutura, condicionantes da estrutura organizacional,



descentralizagdo, departamentalizacao. 15 Gestao de Riscos.

ARQUITETURA E URBANISMO: GRADUACAO E POS-
GRADUACAO

1. Autocad 2D/3D; Conhecimento nas Normas Técnicas Brasileiras; 2. NBR
14037 - Manutencao predial; 3. NBR 6118 - Nocdes de estrutura; 4. NBR
6492 - Representacdo de Projetos de Arquitetura; 5. NBR 9050 -
Acessibilidade a edifica¢des, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; 6.
NBR 9575 - impermeabilizacdo, selecdo e projeto; 7. Nogdes de conforto
ambiental; 8. Nog¢des de tecnologia das construgdes; 9. NR 06 / Ministério do
Trabalho - Equipamentos de Protecdo Individual (EPI); 10. NR 08 /
Ministério do Trabalho - Requisitos que devem ser observados nas
edificagdes; 11. NRB 5674 - Manutengdo de edificagdes; 12. NBR
5410/2008: InstalacOes elétricas de baixa tensdo; 13. Noc¢oes de instalagdes
hidrossanitarias.

CIENCIAS SOCIAIS - GRADUACAO EM ANTROPOLOGIA.

1. Métodos e técnicas de pesquisa antropologica e sociologica. 2. Sociologia
de género e raga. 3. Antropologia do género. 4. Identidade e relacdes
Interétnicas. 5. Identidade e diferenga da sociedade contemporanea. 6.
Desigualdade de género e raga no mercado de trabalho brasileiro. 7.
Conceitos e abordagens para os estudos das questdes de género e politica. 8.
Patriarcado. 9. Género e identidade. 10. Construgdes sociais de género e/ou
raga em diversos contextos séciohistoricos, culturais e institucionais. 11.
Relagoes de violéncia contra a mulher. 12. Politicas Publicas de inclusao de
mulheres e negros. 13. Violéncia contra as mulheres. 14. Metodologia
antropologica, identidade/relagdes interétnicas: povos e comunidades e
conceito de cultura.

COMUNICACAO SOCIAL - GRADUACAO EM
JORNALISMO/PUBLICIDADE E PROPAGANDA.

1. O lead e o conceito da piramide invertida; 2. Linguagem jornalistica; 3.
Comunicagdo Interna; 4. Nocdes basicas de diagramagao de documentos e
elaboracdo de pecas graficas; 5. Radiojornalismo (conceitos e técnicas); 6.



Fotojornalismo (conceitos e técnicas); 7. Atendimento, planejamento e
execucao de campanhas publicitarias e da noticia. 8. Elaboragdo de briefing;
defini¢do de publico-alvo; estratégia de midia. 9. Redagdo publicitaria: textos
para midia impressa, audiovisual e online. 10. Nog¢des de comunicagdo
Online. Midias Web e Digitais. Midias Sociais. 11. Nog¢des de registro
fotografico. 12. Edi¢do de videos. 13. Politica Nacional de Comunicagado
Social do MPF (Portaria PGR/MPF n° 404, de 1° de junho de 2023). 14.
Reportagem. 15. Noticia. 16. Entrevista. 17. Linguagens e técnicas de
redacdo e edicdo para TV, radio, internet, revista e jornal. 18. Pauta. 19.
Conceito, rotinas e produtos de uma assessoria de comunicacao. 20. Teorias
da comunicacdo. 21. Conceitos e caracteristicas das redes sociais. 22.
Assessoria de Imprensa e relacionamento com a midia. 23. Comunicacao
Organizacional Integrada. 24. Comunicagao Institucional. 25. Comunicagao
Publica. 26. Nocodes de Publicidade e Propaganda. 27. Nog¢des de
Diagramacao (design grafico). 28. Redacdo jornalistica. 29. Comunicacao
organizacional integrada.

DIREITO - GRADUACAO E POS-GRADUACAO.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica. 2.
Administragdo direta e indireta: Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas
Publicas. Sociedades de Economia Mista. 3. Agentes publicos. 4. Atividade
administrativa: conceito, natureza e fins, principios bésicos, poderes e
deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. 5. Poderes
Administrativos: Poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico,
poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. 6. Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, invalida¢do. 7. Processo
Administrativo. Lei n°® 9.784/99. 8. Responsabilidade civil do Estado. 9.
Controle da Administracdo Publica. Controle interno. Controle externo.
Controle pelo Poder Legislativo e pelo Poder Judiciario.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Principios Fundamentais da
Constituigdo (artigos 1° ao 3°). 2. Direitos e Garantias Fundamentais (art. 5°).
3. Outros direitos fundamentais: satide, previdéncia social, assisténcia social,
educacdo, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. 4. Principios
Constitucionais da Administracdo Publica (art. 37, caput). 5. Do Ministério
Publico (art. 127 a 130).6. Constituicdo da Republica 1988 (Capitulo VIII
Dos Indios art. 231 e 232) 7. Dos Tribunais Regionais Federais ¢ dos Juizes
Federais (Art. 109 CF 1988). 8. Nog¢des da Lei n° 13.709/2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados. 9. Controle de Constitucionalidade: ADI (Ac¢do Direta de



Inconstitucionalidade); ADC (Agdo Declaratoria de Constitucionalidade) e
ADPF (Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental). 10. Fungdes
essenciais a Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Advocacia e
Defensoria Publica.

DIREITO CIVIL: 1. Lei de Introdug¢dao as normas do Direito Brasileiro:
caracteristicas e funcdo. 2. Parte geral do Cddigo Civil. 3. Parte especial:
obrigacdes e contratos. 4. Responsabilidade civil. 5. Posse e propriedade. 6.
O sistema do Cddigo de Defesa do Consumidor.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Principios constitucionais do
processo civil. 2. Ag¢do. Conceito. Condigdes. Elementos. 3. Ministério
Publico. Fungdes e atividades no processo civil. 4. Recursos. Pressupostos.
Efeitos. Espécies. 5. Mandado de seguranga. 6. Acdao Civil Publica (Lei
7347/1985). 7. Agao de improbidade administrativa. 8. Processo coletivo.
DIREITO PENAL: 1. Norma Penal. 2. Aplicagdo da Lei Penal no Tempo e
no Espaco. 3. Fato Tipico. 4. Ilicitude. 5. Culpabilidade. 6. Concurso de
Pessoas. 7. Penas. 8. Extin¢cao da Punibilidade. 9. A¢ao Penal. 10. Crimes
contra a Administragao Publica. 11. Lei 9.605/98 (art. 26 a 28). 12. Crimes
contra a Estado democratico de Direito - Titulo XII da Lei n® 14.197/2021.
DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Ministério Publico. 2. Inquérito
policial. 3. Dentncia. 4. Acao Penal. 5. Prisdo em flagrante, temporaria e
preventiva. 6. Habeas Corpus. 7. Mandado de seguranca em matéria criminal.
8. Lei n° 11.343/2006: Capitulo III -Do Procedimento Penal. 9. Lei n°
9613/1998: Capitulos I e II. 10. Acordo de Nao Persecug¢do Penal (ANPP)
(Lei n® 13.964 de 24 de dezembro de 2019).

EDUCACAO FiSICA — POS-GRADUACAO.

1. Historico. 2. Definigdo / conceito. 3. Classificagdo / Tipos de ginastica laboral. 4.
Objetivos. 5. Importancia. 6. Programa de ginastica laboral, exercicios e materiais. 7.
Beneficios. 8. Implantagdo de um programa de ginastica laboral. 9. Ambiente de trabalho.
10. Problemas enfrentados pelos trabalhadores; 11. Doengas relacionadas ao trabalho; 12.
Promogao da saude e prevengao de doencas; 13. Ergonomia; 14. Fadiga e dor; 15. Estresse
no ambiente de trabalho. 16. Reestruturacdo corporal global; 17. Qualidade devida nas
empresas; 18. Planejamento das aulas de gindstica laboral. 19. Aspectos emocionais; 20.
Elementos facilitadores 21. Anatomia; 22. Fisiologia; 23. Fisiologia do exercicio. 24 -
Cinesiologia.

ENGENHARIA CIVIL - GRADUACAO E POS-GRADUACAO.

Conceitos basicos; projetos de obras civis: arquitetonicos, estruturais,



instalagdes elétricas e hidro sanitarias, Nog¢des de compatibilizagdo de
projetos; Especificagdo de materiais e servigos. Planejamento e programacao
de obras: or¢gamento e composi¢ao de custos unitarios, parciais e totais, BDI e
encargos sociais. Levantamento de quantidades; planejamento e cronograma
fisico financeiro — PERT-COM e histograma de mao-de-obra. Nog¢des de
fiscalizacdo de obras. Nog¢des de Informatica aplicada a engenharia (Excel,
Word, AutoCAD).

GEOLOGIA - GRADUACAO.

1. Geologia geral, cartografia, topografia, nogdes de geoprocessamento,
conceitos de geomorfologia, controle ambiental, recuperagdo de areas
degradadas, licenciamento ambiental e legislacao correlata.

OCEANOLOGIA - GRADUACAO.

1. Oceanografia fisica. 1.1 Caracteristicas da adgua do mar: salinidade, densidade. 1.2
Massas de agua, correntes e distribuicdo de massas de 4gua nos oceanos. 1.4 Hidrografia,
métodos e instrumentos utilizados para a determinagdo de correntes, marés e ondas. 1.5
Ondas e marés. 2 Oceanografia geologica. 2.1 Sedimenta¢do marinha e ambientes de
sedimentacdo. 2.2 Regido costeira e ambientes litoraneos. 2.3 Recursos minerais do mar:
petroleo. 2.4 Erosdo costeira 3 Oceanografia quimica. 3.1 Origem da 4gua do mar;
composi¢do, classificacdo, equilibrios e propriedades fisico-quimicas dos constituintes
quimicos da dgua do mar; influéncia dos fatores fisicos, bioldgicos e geoldgicos na
composi¢do quimica da agua do mar; processos biogeoquimicos marinhos; produgdo de
matéria organica. 4 Oceanografia bioldgica. 4.1 Ecologia marinha. 4.2 ecossistemas
costeiros € oceanicos. 4.3 estoques pesqueiros 5. Legislagdo Ambiental. 5.1 Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). 5.2 Plano Nacional de Gerenciamento
Costeiro (Lei n° 7.661/1988 e Decreto n® 5.300/2004). 6. Nogdes basicas de Fiscalizagao,
Licenciamento, Monitoramento e Pericia Ambiental 6.1 Avaliacdo de Impactos ambientais
6.2 Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatorio de Impacto Ambiental (EIA/
RIMA). 6.3 Institui¢cdes e 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo e licenciamento ambiental.
6.4 Principais impactos e passivos ambientais na Zona Costeira. 7. Nogdes basicas da
atuagdo do MPF no Meio Ambiente. 7.1 As ac¢des do Ministério Publico Federal para
proteger o meio ambiente. 7.2 Constituicdo Federal, Art. 225. 7.3 Representacdo ao MPF
de Crimes e Irregularidades Ambientais.



ANEXO III

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO - CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigao:

Identidade: CPF:

Curso:

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO COMO NEGRO (PRETO OU PARDO)

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 5.2.1, do Edital de Abertura PR-RS/
MPF n° 1/2026, de 25 de fevereiro 2026 e sob as penas da lei, que sou () PRETO(A) ( )
PARDO(A).

Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, bem como estar

ciente que:

I.O processo de heteroidentificagdo (validagdo) da minha autodeclaracdo racial tomara por referéncia
primordial o meu fendtipo de pessoa negra (de cor preta ou parda), dentre outras informagdes que
permitam que eu seja socialmente reconhecido(a), ou ndo, como uma pessoa negra. Por isso, ndao sera

considerada, em nenhuma hipdtese, a minha ascendéncia.

II. A constatagdo de inverdade, fraude ou ma-fé nesta declaragdo ensejard a minha eliminagdo da
selecdo e, se houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anulagdo da contratagdo, apds procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

III - Em caso de auséncia na data agendada para o procedimento de heteroidentificagdo, concorrerei as
vagas de estagio destinadas para ampla concorréncia, sendo excluido(a) da lista de vagas reservadas,
mesmo procedimento adotado na hipotese do ndo reconhecimento da minha autodeclaragdo imbuida de

boa-fé.

IV. Autorizo a gravagdo do meu procedimento de heteroidentificacdo perante as bancas Ordinaria e

Recursal.

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO 1V

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAQO — MINORIAS ETNICO- RACIAIS

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigdo

Identidade CPF

Curso

DECLARACAO DE AUTORRECONHECIMENTO

Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 5.3.1, do Edital de Abertura: Edital

PR-RS/MPF N° 1, 25 de fevereiro de 2026, sob as penas da lei, que sou candidato(a) as vagas
de estagio reservadas para Minorias Etnico-Raciais. Declaro, ainda, que as informagdes prestadas sdo
de minha inteira responsabilidade, bem como estar ciente que:

I. Caso seja convocado(a), deverei comparecer a entrevista pessoal, munido(a) da documentagdo
exigida no edital.

I1.O ndo comparecimento a entrevista pessoal ou a pendéncia de documentacdo ensejara a perda de
concorrer a reserva de vagas para minorias étnico-raciais, passando a compor automaticamente a lista
geral de inscritos.

II1. A constatagdo de inverdade ou de fraude nesta declaragdo ensejara a minha eliminagdo da selecéo e,
se houver sido contratado(a), estarei sujeito(a) a anulagdo da contratacdo, apods procedimento
administrativo em que sejam assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO V

e

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

TERMO DE AUTODECLARACAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO

Nome do(a) candidato(a): N° da inscrigdo

Curso: CPF

Unidade do MPF para qual esta concorrendo:

DECLARACAO

a) Declaro para o fim especifico de atender ao estabelecido no inciso 5.1.1 do Edital de Abertura PR-
RS/MPF n°® 1/2026, de 15 de fevereiro de 2026 e sob as penas da lei, que sou PESSOA COM
DEFICIENCIA, nos termos do Decreto Federal no 3.298/1999, em seus artigos 3° e 4°, esse ultimo com
a redagdo dada pelo Decreto no 5.296/2004 ¢ pela Lei n. 13.146/2015 em seu artigo 2° e, em
conformidade com a Lei 12.764/2012, que reconhece a pessoa com Transtorno do Espectro Autista

como Pessoa com Deficiéncia.
b) Declaro que minha deficiéncia enquadra-se no seguinte tipo:

() Deficiéncia fisica - Qual?

() Deficiéncia auditiva - unilateral () bilateral ()
() Deficiéncia visual — cegueira () baixa visdo ( ) visdo monocular ( )
() Transtorno do Espectro Autista () Deficiéncia Intelectual

() Deficiéncia multipla (Associacdo de duas ou mais deficiéncias — redagdo dada pelo Decreto n°

5.296/2004, art. 5°, §1°).

¢) Declaro, ainda, que as informagdes prestadas nesta declaracdo sao de minha inteira responsabilidade,
e estou ciente que a ndo comprovacdo da deficiéncia ensejara na reversdo da minha inscri¢do para as
vagas de Ampla Concorréncia e, se houver sido contratado(a), estarei sujeito a anulagdo da contratagdo,
apos procedimento administrativo em que sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.

d) Estou ciente que podera ser realizada avaliagdo biopsicossocial perante o Ministério Publico Federal

para fins de avaliacdo da deficiéncia.

e) Encaminho anexo laudo ou declaragdo médica contendo o nome legivel ou carimbo, assinatura e

CRM do(a) profissional que forneceu o documento.

Assinatura do(a) candidato(a):




ANEXO VI

Ministério Publico Federal FORMULARIO PARA
Coordenadoria de Gestio de Pessoas RECURSO

RESULTADO PRELIMINAR - BANCA DE HETEROIDENTIFICACAO

1° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO DE 2026
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL

Nome: Curso: Inscrigdo n°:

Fundamentag@o do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do(a) candidato(a):

Assinado eletronicamente:




ANEXO VII

Ministério Publico Federal FORMULARIO PARA
Coordenadoria de Gestao de Pessoas RECURSO

RESULTADO PRELIMINAR - BANCA MEDICA

1° PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIO DE 2026
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO GRANDE DO SUL

Nome: Curso: Inscrigdo n°:

Fundamentagio do Recurso:

Fonte(s) que embasam a argumentacao do(a) candidato(a):

(O(A) candidato(a) podera anexar documentos médicos que julgar necessario para embasar a argumentagao).

Assinado eletronicamente:
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