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MENSAGEM DA REITORA

Sejam todos e todas muito bem-vindos a Universidade Federal do Rio Grande - FURG!

A FURG, como Universidade Publica que &, se constitui num verdadeiro espaco de
transformacao social e,como tal, agrega uma pluralidade de concepcdes de mundo, de culturas e
de saberes. Nesta trajetoria transformadora, desenvolvemos nosso trabalho sempre em
consonancia com uma postura ética e solidaria, acreditando, cada vez mais, na nossa capacidade
detransformarsituagdes, por vezes,nadaalentadoras.

Mas este propésito ndo se atinge sozinho. E na coletividade que chegamos 3
universalizacdo de saberes e a democratizacdo do conhecimento, pilares de toda transformacao
social. Este movimento de conhecer, reconhecer e se reconhecer dentro da FURG compde uma
dindmica em que todos ensinam e todos aprendem, como tao alto sonhou o educador Paulo
Freire.

E deste movimento que nascem e se configuram o respeito as diferencas, a construcio
dos saberes e a valorizacio das diversidades e das multiculturalidades que constituem nosso
corpo universitario e nossa sociedade. Neste sentido, ndo nos surpreendamos se, nessa
dindmica, nos confrontarmos com concepcoes que julgdvamos consolidadas. A Universidade
publica é, sim, o lugar do confronto de ideias e da ressignificacdo de conceitos que irdo
transformar os sujeitos emtodas as suas dimensdes.

Nao se esqueca: esse espaco é de todos e é também seu. Aproveite seu tempo na FURG e
invista em relacdes sociais mais humanas e dialdgicas, pois é dessas relacdes que emergem
Nnossos mais preciosos aprendizados.

CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS
Reitora
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CONHECA A FURG

Caro(a) estudante, bem-vindo(a) aFURG!

Preparamos este guia académico a fim de orienta-lo(a), facilitando sua organizacdo quanto a
vida universitaria. Esperamos que este seja o inicio de um periodo de vivéncias significativas que
contribuam para o seu crescimento como pessoa e como profissional, para que possa futuramente
atuardeformacompetente e éticanaareaporvocéescolhida.

O cotidiano da vida universitaria é pleno de dimensdes e de experiéncias enriquecedoras. E
uma caminhada rumo ao desenvolvimento de suas multiplas potencialidades. Sdo novos métodos de
estudo, novo(a)s amigo(a)s, novo(a)s professore(a)s, uma nova cidade para alguns. Sendo um(a)
novo(a) estudante nesta Universidade, existem muitas coisas para conhecer, assim como pessoas e
lugares paraver.

Este guia contém informacdes Uteis e praticas sobre diferentes aspectos que integram o
cotidiano da vida universitaria e também sobre a estrutura da Universidade. Além disso, vocé pode
entrar em contato com a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e a Coordenacao do seu curso sempre
que apresentar duvidas ou sugestoes.

Quemsomos?

A FURG é uma universidade publica federal, gratuita e de qualidade, destinada a promocao do
ensino superior, da pesquisa e da extensao, dotada de autonomia didatico-pedagégica, administrativa
edegestdofinanceiraepatrimonial.

Historico

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG nasceu, em 1969, da unido da Escola de
Engenharia Industrial (1955), Faculdade de Ciéncias Politicas e Econdmicas (1958), Faculdade de
Direito(1960) e Faculdade Catdlicade Filosofiade Rio Grande (1961).

Atualmente, com 49 anos, a FURG conta com quatro campi, o Campus Sede, localizado em Rio
Grande, e os demais em Santa Vitdria do Palmar, Santo Anténio da Patrulha e Sdo Lourenco do Sul. A
Instituicdo possui 63 cursos de graduacdo, 7 programas de Residéncia Médica, 2 de Residéncia
Multiprofissional, 16 cursos de Especializacdo, 31 cursos de Mestrado e 13 cursos de Doutorado. O
ensino de graduacdo e pos-graduacao a distancia é desenvolvido em 23 polos da Universidade Aberta
doBrasil (UAB).




AREA DE ABRANGENCIA DA FURG

Legenda:

Polo Sede
Polo Presencial
* Polo EaD

Campus Carreiros:
Unidade Saude:
Campus SLS:
Campus SVP:
Campus SAP:

(53) 3233-6500
(53) 3233-8800
(53) 3251-3933
(53) 3263-8275
(51) 3662-7817
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ESPACOS ACADEMICOS

As atividades de ensino, pesquisa, extensdo, cultura e inovagao tecnolégica da FURG sao
desenvolvidas nos pavilhdes dos Campus Sede e Unidade Saide em Rio Grande- RS, como também
nos Campi,em Sdo Lourenco do Sul - SLS, Santa Vitériado Palmar - SVP e Santo Antonio da Patrulha -
SAP.

Observe atentamente o local de suas aulas no comprovante recebido na realizacdo de sua
matricula. Damesmaforma,devem proceder os académicos matriculados nos Campis de Santa Vitoria
do Palmar, Sdo Lourenco do Sul e Santo Antonio da Patrulha. Em caso de duvidas, procure a

Pértico da Universidade

Campus SVP Campus SAP Campus SLS

_
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Restaurantes Universitarios-RU

A FURG possui trés restaurantes universitarios, que servem almoco e jantar. No Campus
Carreiros se localizam dois restaurantes: o RU | (proximo ao prédio da Representacéo Estudantil), e o
RU Il (préximo ao Centro de Convivéncia); estes atendem cerca de 2.900 refeicoes/dia. O terceiro RU,
localizado no Centro de Convivio Meninos do Mar atende estudantes dos cursos que correspondam
ao Campus Saude e serve emtorno de 500 refeicdes/dia. No RU Il também é servido café damanha. Os
restaurantes assistem a toda a comunidade universitaria e o processo de trabalho realizado é
supervisionado por nutricionistas da Pr6 - Reitoria de Assuntos Estudantis, a fim de garantir a
qualidade e a seguranca alimentar dos usuarios. Desde 2015 o acesso dos estudantes a este beneficio
acontece por meio deidentificacdo biométrica. Paratal, é necessario que cadaestudante cadastre suas
digitaisnosistemada CAATE/DAE, durante amatriculaounaPRAE durante o horario de atendimento.

CasadoEstudante Universitario- CEU

Atualmente, a FURG conta com 9 Casas do estudante Universitario/CEU: 7 em Rio Grande (3 casas
localizadas nointerior do Campus Carreiros; trés casas que ficam préximas a este Campus Sede, sendo
uma delas destinada aos estudantes indigenas; uma casa no centro da cidade, onde atende
especificamente os estudantes da Unidade Satide), uma casano Campus de Santo Anténio da Patrulha
e outra no Campus de Sao Lourenco do Sul. Em breve estard em funcionamento uma casa no Campus
de Santa Vitéria do Palmar. As vagas sao destinadas a estudantes de outras cidades, em situacdo de
vulnerabilidade socioeconémica, desde que ndo sejam beneficiados pelo passe livre estudantil.

Casado Estudante Interna, Externa e SLS




Espacos de Convivéncia e Lazer

CentrodeConvivéncia

E um dos locais onde acontece a integracdo da comunidade universitaria. Possui lanchonetes,
copiadora, servicos bancarios, palco de shows, onde sdo realizadas atividades artisticas e culturaise a
saladaCBVU paraempréstimode redesebicicletas.

Prédio do Centro Convivéncia no Campus Carreiros

Espacosaoarlivre

O Campus Sede possui lagos e areas verdes que necessitam ser preservadas e bem
aproveitadas. Elas propiciam espacos para desfrutar momentos de lazer, integracdo, atividades
pedagdgicas e atividades fisicas. Com vistas a incentivar e disseminar praticas do bem viver e
proporcionar condicdes diferenciadas para descanso e relaxamento em ambiente agradavel, a FURG
conta comumredario, no Campus Carreiros, constituido de dois quiosques com capacidade de uso de
dezesseis redes concomitantemente. Os quiosques estio estrategicamente localizados préximos ao
Restaurante Universitéariol,ao Prédio do Movimento Estudantile ao Prédio do Nticleo de Extensdoem
Musica constituindo-se em trecho de intenso fluxo de pessoas. A FURG disponibiliza o empréstimo de
redes através da PRAE na sala da CBVU no CC. No Campus de Santo Anténio da Patrulha o redério
possuicapacidade paraseisredes simultaneamente.

Redéario e dreas verdes no Campus Sede
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CentroEsportivo
Localizado no Campus Carreiros, préximo ao lago e ao Restaurante Universitério |, é um

espaco de atividades do curso de Educacao Fisica destinado a realizacido de atividades esportivas e
lazer de estudantes de todos os cursos.

Informe-se sobre os horarios e modalidades esportivas. Exercite a cultura do movimento! Faz

bem para o corpo e para a mente.

Centrodelntegracao Cultural -CIC
O centro, localizado em frente ao pavilhdo 4 do Campus Sede, é sede do Centro de Tradicoes

Galchas, atividade de extensao do CTG Farroupilha. Neste local realizam-se atividades artisticas e de
integracao culturaldetodaaUniversidade.

- 3l
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Prédio de Extensdaoem Musica

Ampliando os espacos culturais, foi inaugurado, em 2013, vinculado a Diretoria de Arte e
Cultura/DAC-PROEXC.

Centro Integrado de Desenvolvimento do Ecossistema Costeiro e Oceanico da Regiao Sul - CIDEC-
SUL

A FURG possui um excelente centro constituido de anfiteatro, salas climatizadas e amplos
espacos para exposicoes. O CIDEC configura-se no melhor e maior cenario para a realizacdo de
eventosde grande porte, tanto internos como externos no municipio.

Neste espaco, sdo realizadas as solenidades da Universidade, com destaque para as
Assembleias Universitarias de Outorgade Grau e demais ceriménias oficiais.

Prédio do CIDEC-SUL

| SUGESTORSOUINFORMAGORS CIDECSULED 32206998
_
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Formaturas

A FURG orgulha-se em proporcionar a todos os seus estudantes, Outorga de Grau em
Assembleia Universitaria,sem custo paraosformandos, por tratar-se deum Ato Soleneda Academia.

Complexo de Museus

O complexo de museus da FURG complementa a miss&do da Universidade no que se refere
as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Como centros de cultura, irradiagao e preservagao de
conhecimentos, esses espacos estdo abertos a visitagao publica e impulsionam o desenvolvimento
turistico da cidade. Integram o complexo o Nucleo de Memdria Engenheiro Francisco Martins
Bastos/NUME; o Museu Oceanografico Professor Eliézer de Carvalho Rios; o Centro de Convivio
Meninos do Mar/CCMAR; o Museu Antartico; o Eco-Museu da Ilha da Poélvora; o Museu Nautico e o
Museu da Comunicagao Rodolfo Martensen. Para saber mais, acesse: www.museu.furg.br e visite

NOSSOS mMuseus.

Nucleo de Memodria Museu da Comunicacao Museu Oceanografico
Engenheiro Francisco Rodolfo Martensen
Martins Bastos/NUME

T
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ENDERECOS E TELEFONES

Enderecos eletrénicos com informacdes sobre a FURG e a cidade do Rio Grande, além dos principais
telefones da FURG (cédigo dedreadestaregidoé 53):

FURG - www.furg.br

PRAE - www.prae.furg.br - (53) 3293 5084

PROGRAD - www.prograd.furg.br - (53) 3233 6772

PROPESP - www.propesp.furg.br - (53) 3233 6736

PROEXC - www.proexc.furg.br - (53) 3233 6931

PROGEP- www.progep.furg.br - (53) 3293 5320

PROINFRA- proinfra.secretaria@furg.br - (53) 32935480

PROPLAD- proplad.secretaria@furg.br - (53) 3233 6810

Secretaria Geral dos Conselhos - www.conselhos.furg.br - (53) 3233 6723

CENTRAIS TELEFONICAS

Campus Carreiros - (53) 3233 6500 ou (53) 3293 5000
Campus Saude - (53) 3233 8800

Campus Sao Lourenco do Sul - (53) 3251-3933
Campus Santa Vitoria do Palmar - (53) 2363-8275
Campus Santo Anténio da Patrulha - (51) - 3662-7817

PORTARIAS

Reitoria - 3233.6730

Carreiros Pavilhdo 2 - (53) 3233 6639

Carreiros Pavilhdo 2 (anexo) - (53) 3233 6589
Carreiros Pavilhdo 4 - (53) 3233 6708

Carreiros Pavilhdo 6 - (53) 3233 6677

Prédio CAIC 2 - (53) 3233 6800

Divisdo de Vigilancia e Portarias - (53) 3233 6627
Centro de Convivéncia - (53) 3293 5045

HU Area Académica - (53) 3233 8827

T
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UNIDADES ACADEMICAS

C3 - Centro de Ciéncias Computacionais/Curso de Engenharia de Automacao/Curso de Engenharia
de Computacado/Curso de Sistemas de Informacao/Curso de Pés-Graduacdo em Engenharia de
Computacio - Secretaria Geral - c3.secretaria@furg.br - (53) 32935106

Escola de Enfermagem - eenf@furg.br - (53) 3237 4603

EE - Escola de Engenharia/Coordenacdo dos Cursos de Engenharia Civil/Engenharia Civil
Empresarial/Engenharia Costeira e Portuaria/Engenharia Mecanica/Engenharia Mecanica
Empresarial/Engenharia Mecanica Naval - Secretaria - escola.de.engenharia@furg.br - (53) 3233
6649

EQA - Escola de Quimica e Alimentos/Curso de Engenharia de Alimentos e Curso de Engenharia
Quimica - Secretaria/Coordenacées - eqa@furg.br-(53) 32935388

Faculdadede Direito - direito@furg.br - (53) 32336678

Faculdade de Medicina - medicina@furg.br-(53) 32374622

ICB - Instituto de Ciéncias Bioldgicas/Curso de Ciéncias Bioldgicas/Curso de Tecnologia em
Toxicologia Ambiental - Secretaria Geral - ich@furg.br - (53) 32336670

ICEAC - Instituto de Ciéncias Econémicas, Administrativas e Contabeis - iceac@furg.br - (53) 3293
5097

ICHI - Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacdo/Curso de Arqueologia/Curso de
Arquivologia/Curso de Biblioteconomia/Curso de Geografia/Curso de Histéria/Curso de Psicologia -
Secretaria Geral - ichi.administrativa@furg.br - (53) 32935123

IE - Instituto de Educacao/Curso de Educacdo Fisica/Curso de Pedagogia - Secretaria Geral -
ie@furg.br-(53) 32935117

ILA - Instituto de Letras e Artes/Curso de Artes Visuais/Curso de Letras - Secretaria Geral -
ila@furg.br-(53)32336680

IMEF - Instituto de Matematica, Estatistica e Fisica/Curso de Fisica Licenciatura/ Curso de Fisica
Bacharelado/Secretaria Académica - imef@furg.br - (53) 32373510

10 - Instituto de Oceanografia/Curso de Oceanologia - Secretaria/Curso de Pdés-Graduagao

Especializacdo em Formacao Continuada de Profissionais em Geotecnologias na Educacdo modo a
distancia - docadm@furg.br - (53) 32336703
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OUTRAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAIC Administracdo - (53) 3233 6656

CAIC Escola - (53) 32336657

CAIC Saude - (53) 3233 6607

Centro Esportivo - (53) 3233 6549

EDGRAF - Editora e Grafica - (53) 3232 3958

EDGRAF - Livraria Centro de Convivéncia - (53) 3233 6699
EMA - Estacdo Marinha de Aquacultura - (53) 3236 1685
Estacdo Meteorolégica - (53) 3230 1422

ESANTAR - Estacdo de Apoio Antartico - (53) 3233 6550
FURG FM - (53) 3232 8968

FURG TV - Coordenacéo - (53) 32338610

Museu Oceanografico - (53) 32329107

NUDESE - Nucleo de Desenvolvimento Social e Econémico - (53) 3233 8620
NUME - Nucleo de Meméria - (53) 3233 8675

ASSOCIACOES E SINDICATOS
AFURG - Associacdo dos Funcionarios da FURG - (53) 3230 8109
APROFURG - Secéo Sindical dos Professores da FURG - (53) 3230 1939

APTAFURG - Secio Sindical dos Técnicos Administrativos em Educacdo da FURG - (53) 3230 2284
ASIPFURG - Associacdo dos Servidores Inativos e Pensionistas da FURG - (53) 3232 7980

TELEFONES UTEIS

Aeroporto - (53) 3230 1316

Estacdo Rodoviaria - (53) 3232 8444

Correios - (53) 3232 8287

Unimed - (53) 3231 0333

Uniodonto - (53) 3231 9585

Coordenadoria Municipal de Defesa dos Direitos dos Animais de Rio Grande - (53) 32337275

T
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POLOS EaD DA FURG - CONTATOS

Agudo: Secretaria: (55) 3265-2021 uabpoloagudo@gmail.com

Cachoeira do Sul: Secretaria: (51) 3724-6007 / 3724 0867 uabcachoeira@gmail.com
Esteio: Secretaria: (51) 3473-0601, ramal 218 polouabesteio455@gmail.com
Herval: Secretaria: (53) 3267 1399 polouabherval@gmail.com

Hulha Negra: Secretaria: (53) 3249-1365 polouabhulhanegra@gmail.com
Jacuizinho: Secretaria: (55) 3629-1085 jacuizinho.08polo@gmail.com

Jaguardo: Secretaria: (53) 8409-4243 (53) 9162-7903 polo.uab.jag@gmail.com
Mostardas: Secretaria: (51) 3673-1873 uabmostardas@gmail.com

Novo Hamburgo: Secretaria: (51) 3593-2043, polouab.nh@gmail.com

Picada Café: Secretaria: (54) 3285-1948 secretaria.poloupc@gmail.com
poloupc@picadacafe.rs.gov.br

Rio Grande: Secretaria: (53) 3293-5133 sead@furg.br

Santa Vitoria do Palmar: Secretaria: (53) 3263-4360; polosvp@hotmail.com
Santo Anténio da Patrulha: Secretaria: (51) 3662-7214 polouab@pmsap.com.br
S30 José do Norte: Secretaria: (53)3238-2338 polosjnrs@yahoo.com.br

S&o Lourenco do Sul: Secretaria: (53) 3251-6068 polosaolourenco@gmail.com
Sapiranga: Secretaria: (51) 3599-9616, ramal 316 poloead@sapiranga.rs.gov.br
Santana do Livramento: Secretaria: (55) 3968-1043 polouabliv.rs@gmail.com.br
Santa Maria: Secretaria: (55) 3220-8007 polouabufsm@nte.ufsm.br

Sarandi: Secretaria: (54) 3361-1938 puuabs@gmail.com

Sobradinho: Secretaria: (51) 3742 1661/ (51) 3742 2200 polouabsobradinho.rs@gmail.com
Sao Francisco de Paula: Secretaria: (54)3244-1665 uabcaedsfp@gmail.com
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HORARIOS DO MICROONIBUS NO CAMPUS SEDE

Manha Tarde Noite

06h45 12h45 18h30

07h10 13h15 18h55

07h30 13h40 19h20

07h50 14h00 19h45

08h15 14h50 20h20

08h50 15h30 21h00

09h30 16h00 21h50 (saida Pavilhao 2)
10h25 16h50 22h20 (saida Pavilhdo 2)
11h05 17h30 22h45 (saida Pavilhao 2)
11h30 18h05 23h15 (saida Pavilhdo 2)
12h00

12h15

*Os horarios na tabela referem-se a saida da RS 734 (Rodovia Rio Grande-Cassino), salvo os quatro
ultimosinformadosdanoite.

Informacoes:
Pref. Universitaria - Tel: (53)3293 5281/ 3293 5282 - Fax (53)32301161

Prefeitura Universitaria

T



T .

DICAS DE SEGURANCA

Cuide-se! Seguranca é responsabilidade de todos.

Como proceder nos campi

= N3&o circule por zonas isoladas no interior dos campi universitarios; utilize caminhos que sejam
rota normal do servico de vigilancia. Quando houver necessidade de deslocamento para locais
isolados dos campi universitarios, comunique as guaritas do servigo de vigilancia, com a devida
antecedéncia.

® Quando observar elementos estranhos a Comunidade Universitaria, comunique-se com os
servidores do servico de vigilancia.

m Para os deslocamentos até a estrada (RS-734), procure sempre utilizar o microdnibus. No caso
de deslocar-se a p€, evite ir sozinho.

= Evite mexer no celular quando estiver sozinha (o) numa parada de énibus.

= E proibido o trafego de motos e bicicletas nas passarelas.

= Evite deixar objetos de valor nas salas de aula, ao sair para os intervalos.

= Quando for utilizar qualquer dependéncia da Universidade fora do horario de expediente, mesmo
que possua chave dolocal, avise ao servigo de vigilancia.

B Utilize os estacionamentos para deixar seu veiculo, pois € mais seguro. Se possivel, utilize um
sistema auxiliar de tranca ou alarme. Evite deixar objetos de valor e equipamentos expostos no
interior do veiculo.

m Evite permanecer dentro do veiculo em areas afastadas, principalmente a noite. E, ao estacionar,
observe as proximidades antes de descer do veiculo, principalmente fora das areas destinadas ao
estacionamento.

= O limite maximo de velocidade para o transito em todas as vias de circulagéo de veiculos no
Campus Sede é de 50 km/h.

= Os motoristas de carros e motos deverdo manter a utilizagdo do cinto de seguranga ou do
capacete ao conduzir seus veiculos no interior do Campus.

= QOs vigilantes da FURG dever&o fiscalizar e emitir boletim de ocorréncia sobre todo e qualquer
descumprimento que possa ocorrer no interior dos campi. Apds, uma cdpia do boletim € enviada ao
Gabinete do Reitor, que a remete ao 6rgao fiscalizador competente.

A Coordenacédo de Vigilancia da Universidade do Campus Sede solicita a colaboracdo de todos e
coloca-se adisposicdoda Comunidade Universitariaatravés dos telefones:

- Coordenador da Vigilancia: (53) 8403 7349
- Guarita do pértico de entrada: (53) 3233 6545
- Guarita prédio 4: (53) 3233 6921
- Encarregados: (53) 8407 9139/ (53) 3233 6627

Preserve a vida - velocidade maxima no Campus Sede: 50km/h

_
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CONHECA SEUS DIREITOS E DEVERES

Vivaintensamente avidauniversitaria. Participe dos espacos de representacdo. Usufrua de todos os
direitos que a Universidade Federal, publica e gratuita Ihe oferece. Cumpra com os deveres e exercite sua
cidadania.

Os estudantes terao representacao comdireito a voz e voto nos érgaos colegiados da Universidade,
bem como em comissdes ou camaras instituidas na forma deste Estatuto e dos Regimentos Internos das
Unidades Académicas,conforme o que disponhamaleie o Regimento Geralda Universidade.

Oregime aplicavel ao segmentodiscente, inclusive o disciplinar, esta previstono Regimento Geral da
Universidade (Resolucdo015/09 CONSUN).

Edireitodo estudante regularmente matriculadona FURG:

|. participar ativamente do processo educativo;

Il. receber ensinamentos formais e ndo-formais, curriculares e extracurriculares, condizentes com
umaformacao técnica, humanisticaecidada;

I1l. ser recebido com respeito e solicitude e atendido pelos servidores em suas demandas, desde que
justas;

IV. pleitear programas institucionais de auxilio, e deles participar, de acordo com os critérios
estabelecidos, visando a sua permanénciaeformacao plena;

V. recorrer justificadamente, em tempo habil, aos Conselhos da Universidade, das decisées de
servidores,comissdes ou Unidades Educacionais;

Vl.sereleitoeeleger seus representantes nos érgaos colegiados da Universidade;

VII. ter registro de presenca as atividades letivas em que ndo tenha comparecido por estar
exercendofuncaode representante emérgao colegiado, mediante comprovacao.

De acordocomartigo 100 deste regimento o representante dos estudantes perderd seu mandato se
trancar matriculaemtodas as disciplinas, ou nos casos previstos nos Regimentos Internos ou nas normas dos
6rgaos colegiados.

Edever doestudante regularmente matriculadonaFURG:

|.contribuir paraocrescimento,desenvolvimento e prestigio da Universidade;

Il. responsabilizar-se por sua formacao plena e cidad3, participando ativamente do processo
educativo;

I1l.cumprir osditames e normas académicas e regimentais;

IV.ter atitudes responsaveis e respeitosas paracomseus colegas e os servidores da Universidade;

V. participar de atividades, acoes, projetos e programas institucionais que visem a integrar a
Universidade eacomunidade.

Regimedisciplinar aque estiosujeitos os estudantes, de acordo com o Regimento Geralda FURG.

Aos discentes poderao ser impostas sancoes disciplinares de acordo com a gravidade das faltas
cometidas,observadoodevido processo administrativo e garantidaaampladefesa, conforme segue:

oo
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Adverténcia: serd aplicada por escrito, nos casos de inobservancia de dever previsto no
Regimento Geral, em lei, regulamentacdo ou norma interna, que nao justifiguem imposicdo de
penalidade mais grave.

Repreensao: serd aplicada por escrito em casos de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia.

Suspensao: sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com repreensao e de
violacdo das normas académicas. A suspensdo implicard o afastamento do estudante de todas as
atividades universitarias por umperiodondoinferior atrés nemsuperioranoventadias.

As sancOes de repreensao, suspensao e expulsao constarao do histérico escolar do estudante.
O registro das sancdes de repreensio e suspensao sera retirado do histérico escolar do estudante
apoésaconclusaodocurso.

Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracao
cometida, os danos que dela provierem para a Universidade, as circunstancias agravantes e
atenuanteseosantecedentesdoestudante.

A aplicacdo de sancdes estard sujeita ao devido processo administrativo, desenvolvido por
comissao especificamente designada para esse fim pelo Diretor da Unidade Educacional a que estiver
vinculadoocursonoqual oestudante se encontre matriculado.

Paratanto sera constituida uma comissao formada por dois (2) servidores e um (1) discente. Os
atos da comissao deverao ser submetidos a homologacado do Conselho da Unidade. No caso de a
comissao decidir pelaaplicacdo da penade expulsdo, seus atos deverdo ser tambémhomologados pelo
Reitor.

Todas as sangdes serdo promulgadas por ato especifico do Diretor da Unidade Educacional,
salvonocasodeexpulsdo, penacujaaplicacdo é de competénciaexclusivado Reitor.

Vocé encontra o Estatuto e Regimento Geral da FURG em: www.conselho.furg.br

o
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REPRESENTAGCAO ESTUDANTIL - DCE

O Diretério Central dos Estudantes - DCE/FURG foi fundado em 21 de abril de 1971, na
cidade do Rio Grande, com o objetivo de ser uma entidade de representacao dos estudantes desta
instituicdo, autdbnoma, independente e efetiva na luta e realizacdo das demandas dos estudantes. Ao
longo dos anos, diversas lutas tiveram o DCE/FURG como protagonista, no que se refere a inimeras
questdesdeinteresse dosdiscentes,daUniversidade,do pais.

O DCE/FURG é a entidade méaxima de representacao estudantil de nossa Universidade,
respeitadas a autonomia e atuacdo dos Diretdérios Académicos de cada curso. Tem como funcoes ser o
elo entre os estudantes (e suas demandas) e as instancias oficiais da FURG (Reitoria, Pro-Reitorias,
Conselhos, Comissdes), representando de maneira profissional e imparcial as lutas e causas de nossos
estudantes e, acima de tudo, a luta pelo que é melhor para a FURG e o conjunto que forma sua
comunidade.

ODCEtematuado, alémdessarepresentacdo combativano que tange asdemandas maiores
eestruturais dos mais de 12 mil alunos da Universidade, em questdes pontuais e atinentes ao dia-a-dia
do estudante: xerox, cépias de impressao, carteirinhas estudantis, bibliotecas, assisténcia juridica,
suporte burocratico, orientacdo e encaminhamento a servicos de salude internos, elaboracao de
projetos, informacdes sobre bolsas, politicas de moradia e alimentacdo, eventos e muitas outras
questdes que afetam,de maneirapratica,o ambientediédrio de convivénciae estudo de nossos colegas.

Além disso, 0o DCE/FURG tem participacdo no debate de grandes temas, estruturais a FURG
ou ao pais, como politicas educacionais, financiamento da saude, empreendedorismo, ciéncia e
tecnologia,inclusdosocial,defesadas liberdadesindividuais e tantos outros.

Contato: dce@furg.br ou (53) 3233 6768

Prédio da Representacao Estudantil
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PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL - PPI

Filosofia

AvocacdodaFURG -umauniversidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos - expressa
seucompromisso socioambiental e seu alinhamento com o desenvolvimento local, regional, nacional e
global, envolvendo todas as dreas do conhecimento. A definicdo dafilosofiada Universidade tem como
virtude sua forte relacdo direta com a comunidade, exercendo a sua funcdo social, a qual é
desenvolvida através das mais diversas atividades dos cursos de graduacao, pés-graduacao e acoes de
pesquisaeextensdo promovidaspelaInstituicioemtodasassuas areas.

Missao
Promover o avanco do conhecimento e a educacao plena com exceléncia, formando profissionais
capazesdecontribuir paraodesenvolvimentohumano e amelhoriadaqualidade socioambiental.

Visao
A FURG consolidara sua imagem nacional e internacional como referéncia em educacéo,
desenvolvimento tecnolégico e estudo dos ecossistemas costeiros e ocednicos.

Procure mais informacées sobre o projeto pedagdgico da Universidade no site www.furg.br

Perfil dos estudantes da FURG

Deacordocomo PPl,espera-se que os estudantesemsuaatuacdo universitaria:

m  Sejam capazes de interpretar e expressar, assumindo atitude investigativa, critico-reflexiva e

criativa,comcompromisso cientificoesocial;

B Valorizemoinvestimentodasociedade e o patrimoénio publico;

®  Tenham conhecimento dos seus direitos e deveres como cidadaos e integrantes da comunidade

universitaria;

B Tenham autonomia no processo de aprendizagem, comprometendo-se com sua formacao para
alémdoespaco académico, conscientes de que suaformacdo deve ser continua;
Defendamvalores e acoes embasados naética, najustica,nadignidade e nasolidariedade;

Sejam comprometidos com as questdes socioambientais;
Conhecamoambienteorganizacional daInstituicdo e o projeto pedagdégicodo seu curso;
Estejamengajadosem atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;
Sejamdemocraticos nasrelacoes e dispostos para atividadesemequipe;
Participemdasrepresentacdes estudantis nasdiversasinstanciasdainstituicao;

Participem no processo de desenvolvimento local, regional, nacional e global;
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO
ESTUDANTE - PDE

FURG: uma Universidade que pensa no desenvolvimento
integral do estudante

Oestudanterepresentaocentrodaatuacio universitaria. Nesse sentido, nosso objetivo maior
é preparar pessoas qualificadas, com visdo critica, atitude inovadora e propriedade sobre sua
importancia no desenvolvimento socioeconémico da Nacdo. Isso implica potencializar a missao
universitaria e garantir ndo sé a permanéncia do estudante na Instituicdo, mas também o combate a
evasao e, principalmente, a qualidade do seu desempenho, da sua formacdo profissional e futura
atuacdonasociedade.

A FURG, buscando implementar e cumprir sua missio, tem promovido acdes de apoio aos
estudantes, no que se refere: a assisténcia para garantir a permanéncia e conclusdo dos estudos; a
orientacao pedagdgica para aprendizagem; a formacdo ampliada para construir a participacdo cidada
eaformacdo profissional doestudante.

Com aintencdo de potencializar tais iniciativas e qualificar o atendimento aos académicos, foi
criado o PROGRAMA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE - PDE, que tem
por finalidade promover o desenvolvimento pleno do estudante universitario regularmente
matriculado na FURG em cursos de graduacdo ou de pés-graduacdo. Este programa estrutura-se em
trés subprogramas,conforme quadro abaixo.

POLITICA INSTITUCIONAL DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTUDANTE - PDE-FURG

Atencgéo!
As acbes de Programa de Desenvolvimento do Estudante - PDE serdo operacionalizadas por meio
de editais especificos para cada finalidade, cuja gestéo estara amparada na Deliberagao 157/2010.

Sree— =TT
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POLITICA AMBIENTAL DA FURG

RESOLUCAO N°032/2014 CONSELHO UNIVERSITARIO - EM 12 DE DEZEMBRO DE 2014
Dispoe sobre a Politica Ambiental da FURG.

A Reitora da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, na qualidade de Presidenta do CONSELHO
UNIVERSITARIO, tendo em vista decisdo deste Conselho tomada em reunido do dia 12 de dezembro de 2014, Ata
n°430,CONSIDERANDO: a Constituicio Federal (CF) de 1988, artigo 225, 0 qual determina que “todos témdireito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida,
impondo -se ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras
geracOes”; a Politica Nacional do Meio Ambiente - Lein® 6.938, de 31 de agosto de 1981 - que impde como diretriza
formulacdo de normas e planos, destinados a orientar a acdo dos entes da federacdo, bem como atividades
empresariais publicas e privadas no que se relaciona a preservacao da qualidade ambiental e manutencéo do
equilibrio ecoldgico; as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB) - Lein® 9.394,de 20de dezembrode 1996 - a
qual prevé que a Educacao Superior deve desenvolver o entendimento do ser humano e domeioemque viveeque a
Educacdotemcomoumadesuasfinalidadesapreparacio paraoexerciciodacidadania;alein®9.795,de 27 de abril
de 1999, que dispde sobre a Educagdo Ambiental e institui a Politica Nacional de Educagcdo Ambiental (PNEA), e a
Resolucdo n° 02, de 15 de junho de 2012, do Conselho Nacional de Educacado, que estabelece as diretrizes
curriculares nacionais para a educacao ambiental; a Agenda 21 Brasileira, cujo objetivo 6 trata da educacdo
permanente para o trabalho e a vida e prevé que é preciso “converter os campi universitarios em centros de
referéncia, pesquisa e desenvolvimento, voltados para a capacitacido em desenvolvimento sustentavel,
estimulando seus vinculos com os projetos de desenvolvimento regional, de combate a pobreza, de fortalecimento
daidentidade cultural e de implantacdo de projetos de interesse local”; a Filosofia, a Missao, a Visao, a Vocagio da
Universidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos e as Diretrizes que pautam as a¢cdes pedagogicas
da Universidade; a Associacao Brasileira de Normas Técnicas, que define a Politica Ambiental de uma organizacao
como a declaracdo que expde suas intencdes e principios gerais em relacdo ao seu desempenho ambiental global e
prové uma estrutura para a acao e definicdo de seus objetivos e metas ambientais; a Associacado Brasileira de
Normas Técnicas que define o Sistema de Gestdo Ambiental como o conjunto de atividades administrativas e
operacionais de uma organizacao utilizadas para desenvolver e implementar a Politica Ambiental e gerenciar seus
aspectos ambientais;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica Ambiental da Universidade Federal do Rio Grande - FURG, a partir da definicao,
implementacéo e integracdo de principios e objetivos que fomentem valores e préaticas sociais voltados para a
sustentabilidade aseremintegrados as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.

§ 1° Os principios e objetivos que orientam a Politica Ambiental da FURG deverao ser incorporados em todos os
espacos da Universidade, assim como nas relagdes estabelecidas com organizagdes e instituicdes publicas e
privadas.

§ 2° Paradesenvolvimento e implementacao da Politica Ambiental serd instituido um Sistema de Gestao Ambiental
(SGA), conforme artigo 4° destaresolucao.

Art. 2° A Politica Ambiental da Universidade tem por principios: - a sustentabilidade - assegurar o uso do meio
ambiente de maneira a garantir o equilibrio dos processos ecoldgicos, de forma socialmente justa e
economicamente viavel, para usufruto desta e das futuras geracdes; Il - a precaucio - estabelecer medidas
antecipadas contra os riscos potenciais que, de acordo com o estado atual do conhecimento, ndo podem ser ainda
identificados; Ill - a prevencao - adotar medidas capazes de prevenir, eliminar ou atenuar os efeitos negativos das
intervencoes no meio ambiente; IV -a cooperacao - estimular a participacdo e ainteratividade dos diversos atores
internos e externos, de modo a torna-los parceiros e responsaveis pela protecdo ambiental; V—a informacgao
ambiental — compartilhar as informagdes que amparem um processo educativo ambiental participativo e
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democratico em espacos de tomada de decisdes e na elaboracdo e monitoramento de politicas publicas na
defesa do meio ambiente ecologicamente equilibrado; VI—a melhoria continua —institucionalizar conhecimentos,
habilidades, praticas e valores desenvolvidos no processo de gestdo ambiental visando o constante
aprimoramento; Vll-a integracdo de saberes —compartilhar conhecimentos através de processos educativos
que promovam o desenvolvimento humano e a consciéncia ambiental transformadora.

Art. 3° A Politica Ambiental da FURG visa, em conformidade com a legislagédo federal, estadual e municipal,
orientar a gestdo ambiental na Universidade, fundamentando a elaboracdo de todos os instrumentos de
planejamento e gestédo e garantindo os seguintes objetivos: | —usar e ocupar os campi de modo a garantir a
qualidade ambiental das areas naturais e construidas; Il —adotar praticas para a aquisicdo de materiais e
servigos com critérios sustentaveis; |l —promover a¢gdes para que o uso e 0 consumo de recursos sejam feitos de
modo ecoeficiente; IV —gerenciar de modo ecoeficiente os residuos sélidos e efluentes gerados; V —desenvolver
e adotar tecnologias para a sustentabilidade; VI —incorporar os temas da sustentabilidade nas agdes de ensino,
pesquisa e extensao, nos curriculos de graduagéo e pés-graduacao e nas agdes de capacitagéo dos servidores;
VIl —buscar a melhoria da qualidade de vida, seguranga do trabalho e saude ocupacional da comunidade
universitaria; VIl —adotar a melhoria continua do sistema de gestdo ambiental.

Art. 4° Instituir o Sistema de Gestao Ambiental (SGA) no dmbito da Universidade Federal do Rio Grande —-FURG,
a ser gerenciado por uma Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental (SIGA), vinculada a Reitoria, assim
estruturada: |-Comité Diretor —composto por representantes da Reitoria e da Comunidade Académica e pelo
Secretario de Gestdo Ambiental, com a fungéo de orientagdo geral para a implantagdo do SGA, bem como a
aprovagao de normativas e diretrizes e demais agdes para dar exequibilidade ao mesmo; Il-Secretaria Integrada
de Gestdo Ambiental —integrada pelo Secretario de Gestdo Ambiental e gestores de Programas e de Projetos de
Gestdo Ambiental, com a fung¢éo de implantagdo do SGA, por meio do desdobramento dos planos de agdo do
planejamento ambiental ou execugdo de atividades especificas, bem como encaminhar propostas de
normativas e diretrizes ao Comité Diretor; lll-Agentes de Gestdo Ambiental-servidores capacitados para aplicar
e acompanhar as atividades de gestdo ambiental nas Unidades Académicas e Administrativas; IV —Férum
Ambiental-formado pelo Comité Diretor, Secretaria Integrada de Gestdo Ambiental, Agentes de Gestéo
Ambiental e Comunidade Académica, com a fungdo de acompanhar a gestéo e o planejamento ambiental da
FURG, bem como discutir e propor posicionamentos e atividades que visem promover e implementar a Politica
Ambiental da FURG.

Art. 5° Apresente resolugdo entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em contrario.

Prof.2. Dr2. Cleuza Maria Sobral Dias

PRESIDENTA DO CONSUN
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PROGRAMA ACOLHIDA CIDADA SOLIDARIA

“FURG: acolhendo pessoas, abracando culturas e construindo conhecimento”

Atividades: Passeio pelo Rio Grande e Sabado Solidario

Pensando em sua cidadania e no respeito que vocé merece por ter conquistado seu lugar na
Universidade, a FURG criou o Programa de Acolhida Cidada/Solidaria, com finalidade de recepcionar
com alegria e integrar de forma carinhosa os novos estudantes a vida universitaria. Abaixo,
apresentamos a deliberacdo n° 164/2010 do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E
ADMINISTRACAO:

O Reitor da Universidade Federal do Rio Grande, na qualidade de Presidente do CONSELHO
DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E ADMINISTRACAO, tendo em vista decisdo deste Conselho,
tomadaemreunidododial7 dedezembrode 2010,Ata024,

DELIBERA:

Art.1° Instituir o Programa de Acolhida Cidada/Solidaria - PACS com a finalidade de recepcionar e
integrar os novos estudantes avidauniversitaria.

Paragrafo Unico. A execuciodo PACS serdde responsabilidade das Unidades Académicas e da PRAE.
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Art. 2° O PACS sera constituido por todas as acdes e atividades propostas pelas Unidades Académicas
epelaPRAE, pautando-se nos valores éticos e morais e nos limites impostos por esta Deliberacao.

§ 1° O PACS serd elaborado no inicio de cada ano, divulgado amplamente no inicio do periodo letivo e
deverd ser constituido por um cronograma de atividades a serem desenvolvidas para os cursos de
responsabilidade de cadaUnidade Académica.

§2° O cronogramae as atividades referidas no paragrafo primeiro deverdo desenvolver-se durante as
duasprimeiras semanas, apdsoiniciodo periodo letivo.

Art.3° APRAE iraproporiniciativasde carater geral que abranjamatodos os estudantes.

Art. 4° As atividades propostas pela Unidade serdo aprovadas em seu respectivo Conselho a partir de
proposicao feita, em conjunto ou isoladamente, pela Direcdo, Coordenadores de Curso,
representantes dos Diretdérios ou Centros Académicos da Unidade, representantes dos Docentes e
Técnicos-Administrativosem Educacao.

Paragrafo Unico. As atividades aprovadas serdo encaminhadas a PRAE, até duas semanas antes do
iniciodasaulas,afimdeintegrar,compatibilizar e compor o cronogramageral de atividades de todos os
Cursos.

Art. 5° As atividades propostas pelas Unidades Académicas sdo de sua responsabilidade, cabendo a
PRAE o acompanhamentodas mesmas.

Art. 6° A PRAE deverd emitir um relatério anual, com base nas informacdes fornecidas pelas
coordenacdes de curso,apds aaprovacao pelos Conselhos das Unidades Académicas, sobre o disposto
nestaResolucdo,oqualserdapresentadoao COEPEA até ofinaldo primeirosemestre de cadaano.

Art. 7° Fica terminantemente proibido, conforme Resolucao n° 008/2004, o trote organizado e
praticado por estudantes veteranos, envolvendo os estudantesingressantes (calouros).

Paragrafo Unico. Para efeitos deste Artigo, caracterizar-se-a como trote, toda e qualquer iniciativa
queocorranasdependénciasdaUniversidade oumesmoforadela, e:

|.atente contraaintegridade fisicaou psiquicados estudantes ou de outras pessoas;

Il.induza os calouros a praticar atos que atentem contra a ética, a moral, a convivéncia harmoniosa e
respeitoparacomaspessoaseasociedade;

I1l. perturbe a ordem publica ou causem transtornos de qualquer espécie, através de atos individuais
ou coletivos;

IV. force os calouros a praticar contra si ou contra outras pessoas, acoes e atitudes de carater
vexatorias ou que exponhamos mesmosaoridiculo;
V.induzaouforceoscalourosaingestdodedrogaslicitasouilicitas;

VI. exponha ou prejudique aimagem e o conceito da Universidade perante a sociedade em geral, ou
aos orgaos e entidades publicas e privadas que a integram;

VII. induza ou pratique qualquer ato que seja considerado como violagao do direito fundamental dos
cidadaos, conforme estabelecido no Art. 5° da Constituigdo do Brasil.

Art. 8° Uma vez constatada a ocorréncia de trote, a Dire¢ao da Unidade Educacional devera agir, de
imediato, e adotar todas as providéncias, conforme estabelecido nos Artigos 102 a 108 do
Regimento Geral da Universidade, para apurag&o e punigdo dos responsaveis.

Paragrafo Unico. O Relatério conclusivo com o resultado dos trabalhos e as providéncias adotadas,
conforme o caput devera ser encaminhado a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis — PRAE, no prazo
de 30 dias ap6s constatado o Trote.

_
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Art. 9° Esta deliberacdo entra em vigor nesta data e, assim como a Resolucdo n° 008/2004 do
CONSUN,;,seraincluidanaAgendaAcadémicaquetodoestudante daFURG recebe anualmente.

Prof. Dr. Jodo Carlos Brahm Cousin
PRESIDENTE DO COEPEA

ATENGAO, ESTUDANTE!

O cumprimentodestadeliberacdo é umaexigénciaeumademonstracdodecivilidade.
Calouro(a): rejeite qualquer tipo de constrangimento.
Veterano(a): sejacriativo, recebaos calouros comrespeito e muitadiversao.

Momentos da Acolhida Cidada:

Acolhida em Sao Lourenco do Sul

Comidas tipicas no Restaurante Universitario

Dia da Berga

_
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PROGRAMA DE AGOES AFIRMATIVAS- PROAAF

Reforgando o compromisso da Universidade com as politicas de agdes afirmativas que assegurem,
além do ingresso, a permanéncia efetiva dos/as estudantes e tendo em vista as discussdes ao longo dos ultimos
anos sobre temas que versam sobre as ac¢des afirmativas e outras formas de acesso ao Ensino Superior, a
FURG criou o Programa de Acdes Afirmativas/PROAAf, em substituicdo ao Programa de Agdes
Inclusivas/PROAI, com a finalidade de promover a democratizagéo do ingresso e permanéncia de estudantes
oriundos de escola publica, indigenas, quilombolas e estudantes com deficiéncia, nos cursos de graduagéo.
Abaixo, apresentamos a RESOLUGAO N° 020/2013 do CONSELHO UNIVERSITARIO:

A Rejtora da Universidade Federal do Rio Grande-FURG, na qualidade de Presidenta do CONSELHO
UNIVERSITARIO, tendo em vista decisdo deste Conselho tomada em reunido do dia 22 de novembro de 2013,
Atan®422,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Programa de Agdes Afirmativas-PROAAf, em substituicdo ao Programa de A¢des Inclusivas —
PROAI, com a finalidade de promover a democratizagao do ingresso e permanéncia de estudantes oriundos de
Escola Publica, indigenas, quilombolas e estudantes com deficiéncia, nos cursos de graduagéo da Universidade
Federal do Rio Grande - FURG, enquadrados nos termos da presente norma.

Art. 2° O Programa de Agdes Afirmativas-PROAAf tera os seguintes objetivos:

| —atender o que dispde a Lein® 12.711/2012, de 29 de agosto de 2012, no que se refere a integralidade
dareserva de vagas para candidatos oriundos de Escola Publica, nos termos da referida Lei;

Il - reservar vagas nos Processos Seletivos para ingresso em cursos de graduagéo da FURG, para
candidatos com deficiéncia;

Il - ofertar vagas para candidatos Indigenas mediante habilitagdo em Processo Seletivo Especifico;

IV - ofertar vagas para candidatos Quilombolas mediante habilitagdo em Processo Seletivo Especifico;

V- estabelecer mecanismos que favoregam a acessibilidade e a inclusdo social da pessoa com
deficiénciana FURG;

VI—-promover a diversidade étnico-racial no &mbito universitario;

VII—-promover agdes articuladas com o Programa de Desenvolvimento do Estudante/PDE/FURG.

Art. 3° Parafins do disposto no Art. 2° considera-se, respectivamente:

| - candidatos oriundos de Escola Publica aqueles referidos no Paragrafo Unico, do Artigo 1°, da Lei
12.711/2012;

Il — candidato com deficiéncia aquele assim enquadrado nos termos do Artigo 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou que atenda a Simula 377 do Superior Tribunal de Justica;

Ill - candidato indigena aquele que pertenga a comunidade indigena no territério nacional e que
apresente no ato de inscrigdo Declaragéo ou Certiddo Administrativa de Nascimento expedida pela Fundag&o
Nacional do Indio (FUNAI) e Declaragéo Original de Membro da Comunidade ou Aldeia Indigena, devidamente
assinada pelo Cacique e reconhecida em cartério;

IV - candidato quilombola aquele que pertenca a Comunidade Quilombola no territério nacional e
apresente no ato da inscri¢cdo Declaragdo de Reconhecimento do Quilombo pela Fundagéo Cultural Palmares e
Declaragao Original de Membro da Comunidade Quilombola, devidamente assinada pelo presidente da
Associacédo do Quilombo a que pertenga, e reconhecida em cartério. Caso o Quilombo esteja em processo de
reconhecimento na Fundagéo, sera exigida a cdpia autenticada da Ata da reunido dos membros da Comunidade
Quilombola, assinada por todos os presentes no ato da mesma, que ratifique a condi¢cdo do candidato como
membro integrante da Comunidade em situag&o de reconhecimento.
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Art. 4° Para atender o que dispde o inciso Il do Art. 2°, serdo reservadas 5% (cinco por cento) do total
dasvagasofertadas nagraduacao, por curso e turno, para candidatos com deficiéncia, que comprovem
tal condicdo através de laudo médico.

§ 1° O laudo médico a que se refere o caput devera especificar o cédigo da deficiéncia nos
termos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), e a categoria de deficiéncia classificada
segundo o artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ou que atenda a Simula
377 doSuperior Tribunal de Justica, e serdsubmetido a analise de Comissdo Especial.

§2° 0O candidato que desejar concorrer as vagas previstas no caput devera assinalar estaopgao
noatodainscricdono Processo Seletivo.

§ 3° No momento da solicitagdo de matricula, o candidato que optou pelo PROAA(, nos termos
dopresenteartigo,deverd apresentar olaudo médico conforme definidono § 1°

§ 4° O candidato que ndo comprovar ter deficiéncia nos termos do disposto no § 1° perderd a
vagaeserdexcluidodocertame.

§5° Asvagas nao preenchidas serdo transferidas paraamodalidade de ampla concorréncia.

§ 6° A modalidade de ingresso por reserva de vagas para candidatos com deficiéncia é
constituida pelo conjunto de critérios e de procedimentos estabelecidos nesta Resolucdo que sera
integrado aqueles ja adotados pela FURG em seus Processos Seletivos para preenchimento de vagas
noscursosde graduacao.

§ 7° Aos estudantes com deficiéncia, ingressantes pelo PROAAf, serd disponibilizado
acompanhamento através da Pré-Reitoriade Assuntos Estudantis/PRAE.

Art. 5° Para atender o que dispde os incisos Il e IV do Art. 2° serdo disponibilizadas, através de
Processo Seletivo Especifico, 10 (dez) vagas a estudantes indigenas e 10 (dez) vagas a estudantes
quilombolas para ingresso em diferentes cursos de graduacao, cuja distribuicdo sera definida pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo/COEPEA, ouvidas as comunidades
indigenas e ascomunidades quilombolas,bem como as Coordenacbes dos Cursos demandados.

§1° Asvagasdo caputserdocriadas,anualmente, e ndo sendo ocupadas serdo extintas.

§ 2° Serd assegurado ao estudante indigena e quilombola, ingressante pelo PROAAf, moradia,
alimentacdo, transporte, bolsa permanéncia e auxilio pré-escola, observadas as Instrucdes
Normativasde cadabeneficio.

§ 3° As vagas referidas no caput deste artigo sdo destinadas, exclusivamente, a primeira
graduacdo, cujaverificacdoseraregulamentadanoedital do Processo Seletivo Especifico.

Art. 6° Cabera a Reitoria nomear Comissao de Acompanhamento do Programa de Acdes Afirmativas,
queterdcomoatribuicoes:

| - avaliar anualmente o Programa de Acdes Afirmativas/PROAAf, encaminhando relatério
paraconhecimentodo CONSUN;

Il - propor acdes a serem implementadas a partir da vigéncia desta Resolucdo, visando
acompanhar o desempenho académico dos estudantes beneficiados pelo PROAAf; e

111 - apresentar Relatério de Avaliacdo do Programaao final de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tnico. A Coordenacao de cada curso deverd acompanhar os estudantes do
Programade Acoes Afirmativas, subsidiando a Comissao de Acompanhamento.

Art. 7° A presente RESOLUCAO entra em vigor nesta data, revogando as Resolucdes n°

019/2009/CONSUN, n° 012/2010/CONSUN, n° 08/2011/CONSUN, n° 012/2012/CONSUN e n°
016/2012/CONSUN.

Prof? Dr? Cleuza Maria Sobral Dias - PRESIDENTA DO CONSUN
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA

Desde o ano de 2005, a FURG vem desenvolvendo um projeto financiado pelo MEC/SESU,
no qual em 2006, instituiu-se o Laboratério do Nucleo de Estudos e A¢bes Inclusivas — LabNEAI,
vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagao — ICHI, que realiza agdes voltadas a
sensibilizagédo e a formagéo sobre as questdes da diversidade e acessibilidade das pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida e/ou necessidades educativas especificas no ambiente
académico e na comunidade.

Com recursos advindos do Ministério da Educacéo, através de editais publicos do Programa
INCLUIR, ou recursos da prépria Universidade, foram adquiridos equipamentos que qualificam a
acessibilidade no espago académico, tais como: plataformas elevatérias, desktops, notebooks,
softwares especificos para pessoas com deficiéncia visual (Jaws, NVDA, DosVOX), impressora
Braille, maquinas Braille, lupa eletrénica, globo tatil, entre outros.

O cenario, até aqui descrito, articula-se com a politica institucional da Universidade que, em
2009, criou o Programa de Agao Inclusiva/PROAI para promover a inclusdo social, considerando
critérios de natureza étnico-racial, cultural e de deficiéncia. Em 2013, substituindo o PROAI, foi
criado o Programa de Agdes Afirmativas - PROAAf, com a finalidade de promover a democratizagéo
do ingresso e permanéncia de estudantes oriundos de escola publica, indigenas, quilombolas e
estudantes com deficiéncia, nos cursos de graduagao da FURG.

O Ndcleo de Estudos e A¢des Inclusivas - NEAI ainda conta com importantes parcerias
multidisciplinares como o Centro de Ciéncias Computacionais (C3), Escola de Engenharia (EE),
Pr6- Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) e Pro-Reitoria de Infraestrutura (PROINFRA),
vinculado, ainda, ao Instituto de Ciéncias Humanas e da Informacgao (ICHI).

Atualmente, o nucleo promove servigos de capacitagao profissional, educagéo continuada,
atividades recreativas, cursos, eventos, além de desenvolvimento cultural e artistico, através de
oficinas terapéuticas.

No ano de 2015, criou-se o Grupo Acessibilidade, grupo este formado por profissionais de
diferentes areas de ensino, que tem por objetivo o trabalho de inclusdo de pessoas com deficiéncia
nos cursos ofertados pela FURG. Séo realizadas também agbes de discussdo e vivéncia, que
tendem a minimizar as diferengas no processo de ensino-aprendizagem nos académicos
relacionados, assim como também a criagdo de cursos de capacitagdo para a comunidade
académica.

Ainda no ano de 2015, implantou-se, juntamente ao NEAI, o Laboratério de Acessibilidade e
Mobilidade Urbana — LAMU. O laboratério tem o intuito de efetuar constantes avaliagdes nas
estruturas (edificagdes) e demais ambientes, internos e externos de todos os Campi da
Universidade Federal do Rio Grande - FURG. Tal agéo tem a finalidade de identificar as principais
barreiras arquitetdnicas de acessibilidade e mobilidade, apontando solu¢des aos problemas
identificados.

Com a criagéo de projetos que visam atender as normas de acessibilidade e mobilidade,
com aplicagéo do conceito pouco conhecido de Desenho Universal (Universal Design), tais
problemas vém sendo corrigidos. O LAMU tem como meta expandir os trabalhos e projetos
relacionados a promogao da acessibilidade e implantar uma politica inclusiva em projetos a
serem desenvolvidos, garantindo com isso uma inclusdo integral de pessoas com deficiéncia na
Universidade.
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SOLICITACAO DO USO DO NOME SOCIAL INSTRUCAO
NORMATIVA N° 04/2013

Para solicitar a utilizacdo do nome social nos atos e procedimentos promovidos no dmbito da
FURG, o/auniversitario/adevera:

1.Sedirigir ao Protocolo;

2.Solicitar a mudanca para o nome social. Para esse procedimento o/a académico/a devera se
identificar com seunomecivil;

3.Preencher o requerimento disponivel no Protocolo indicando o prenome (nome social) que
desejautilizar;

4 Levar xeroxdaCarteirade Identidade.

A utilizacdo do nome social nos documentos internos ocorrerd no prazo maximo de 60 dias
apésodeferimentodo pedido.

O QUE E O PEA-FURG?

O PEA-FURG ¢ o Programa Institucional de Educagdao Ambiental sob responsabilidade
da Pro-reitoria de Extensdo e Cultura/PROEXC que visa promover a sustentabilidade
socioambiental dos campi da Universidade através de praticas e agdes educativas para e com a
comunidade universitaria.

O PEA-FURG é composto por uma coordenagéo e alunos bolsistas, que deve desenvolver e
implementar agdes, tais como campanhas educativas (em temas como gestdo de residuos,
eficiéncia energética e uso racional de recursos) e capacitagdes ambientais com os servidores e
funcionarios terceirizados da universidade.

Com sua proposta pedagogica baseada nas relagdes dialogicas, o PEA-FURG busca a troca
de experiéncias entre os diferentes saberes através de processos participativos para a
sensibilizagéo, a capacitagcao e a mobilizagdo da comunidade universitaria.

COLETA SELETIVA SOLIDARIA — COLABRE, APOIE, PARTICIPE!!
O conceito dos 3Rs — Reduzir, Reutilizar, Reciclar — vai ao encontro do conceito de
sustentabilidade por estar relacionado aos aspectos ambientais, econémicos e sociais. Portanto...

Reduza a geragéo de residuos e os desperdicios. Pratique o consumo consciente, repensando
necessidades e habitos de consumo. Por exemplo: substitua copos

_



T .

descartaveis por canecas (adote a sua e incentive seus colegas de aula/trabalho), reduza o consumo de papel ao
maximo, prefira compras de produtos que tenham embalagens retornaveis/refil, utilize sacolas retornaveis.

Reutilize um produto para varias finalidades, otimizando ao maximo o uso antes de seu descarte final. Use
ambos os lados das folhas de papel ou utilize-as para rascunhos e anotagées, reutilize caixas ou potes para
guardar objetos, reaproveite restos de alimentos para outras fungbes ou para novas receitas. Abuse da
criatividade!

Recicle ao adotar a coleta seletiva, onde materiais que se tornariam lixo séo separados e coletados para serem
usados novamente na geragao de outros produtos.

Separe adequadamente os residuos — ndo misture, isso aumenta a eficiéncia da coleta
seletiva. Encaminhe o lixo organico para compostagem, isso resulta em adubo que pode ser
utilizado em hortas comunitarias. Busque uma forma de apoiar, ajudar ou colaborar com uma
cooperativa ou associagao de catadores!

Reflita sobre seus habitos, atitudes e comportamentos! Mobilize-se, acredite!

O PEA, em conjunto com a Pro-reitoria de Infraestrutura (PROINFRA), vem trabalhando na
revitalizagdo da Coleta Seletiva Solidaria da FURG, tendo sido definido um novo padrado de cores,
pararacionalizar os processos e facilitar a separagéo pela comunidade universitaria.

Veja abaixo o novo padrao da Coleta Seletiva Solidaria da universidade (verde — cinza —
marrom):

Outra atividade que o PEA-FURG tem envolvimento é a compostagem dos residuos do pré-
preparo das refeicdes do Restaurante Universitario. O processo da compostagem ocorre
internamente no Horto da universidade (localizado préximo ao Galp&o Crioulo e o Biotério).

As atividades de coleta seletiva e compostagem contribuem para a diminuigéo dos residuos
enviados para o Aterro Sanitario municipal. Além disso, os residuos reciclaveis sao doados para
uma cooperativa de catadores e o adubo produzido pela compostagem é utilizado nas praticas de
jardinagem no Campus Carreiros da FURG.

Quer colaborar conosco? Tem duvidas ou sugestdes?
Entéo, curte a nossa pagina no facebook PEA-FURG ou entre em contato através do e-
mail: pea@furg.br.

Acesse também o portal socioambiental:
http://www.portalsocioambiental.furg.br

oo
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CENTRO DE REFERENCIA
EM DIREITOS HUMANOS - CRDH/FURG

O CRDH FURG é uma 'Casa de Direitos', um lugar de acolhimento e de transformacéao social,

um local de convivéncia democratica entre pessoas. Um espaco fixo e itinerante onde sao
implementadas acdes que visam a defesa e a promocao dos direitos humanos. Seu objetivo principal é
gerar atencdo, orientacdo e acdo em direitos humanos. Para tal, o CRDH FURG viabiliza acesso a
justica e estimula o debate interdisciplinar sobre cidadania influenciando positivamente na conquista
dos direitos individuais e coletivos. O CRDH FURG, ao implementar acdes que tem como base a
culturados/nos direitos humanos, resguarda e desenvolve nas pessoas suas potencialidades humanas
e sociais, pretendendo leva-las a construir ao seu redor uma mundo melhor, cujo fundamento é a
culturade paz e aeducacao cidada. Neste sentido, as acdes desenvolvidas pelo CRDH FURG apontam
valorescapazesde atrair aqueles que sdo o publico alvo, paraumarealidade marcadapelaauto-estima,
pertencimento, dignidade e valorizacdo individual e coletiva. Esta promocéo e defesa intransigente
dos direitos humanos possibilitaao CRDH FURG ser um mecanismo eficiente na construcao coletiva
derespeito ao Plano Nacional de Direitos Humanos (PNDH) e atoda plataformainternacional em prol
dasgarantiasindividuais e coletivase embuscadajusticasocial.
O CRDHFURG éum Programade Extensdo da FURG, vinculado a Faculdade de Direito fruto daunido
de esforcos entre docentes e discentes e da conjuncao de projetos de promocao e defesa dos direitos
humanos. Nos tGltimos quatro (04) anos o Programa vem ampliando suarede de atuaco e de parcerias,
alargando seuespacode acdo. Estasinsercoes se ddodevido asiniciativas de aproximacdo comescolas
darede publica,comaSecretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia Social e, especialmente, com os
movimentos sociais de mulheres, LGBT e negro. Os atendimentos sociais, juridicos e psicolégicos
prestados pelo CRDH FURG atingiram 8.000 pessoas (entre assistidos/as e suas familias) nestes
quatro (04) anos. Este dadorevelaaimportanciado Programaparaacomunidade local. Por outrolado,
a equipe foi ampliada e atualmente conta com docentes e discentes comprometidos com a pratica
extensionista, além de profissionais, o que faz revelar o comprometimento com a transformacao
social. A caracteristica interdisciplinar gerou um coletivo sélido que além de atendimentos e buscas
ativas, leva capacitacodes, oficinas, cursos, mostras fotograficas, cine-debates e multiplas acdes sociais
aoentornodoRioGrande.
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O CRDH/FURG atua ativamente nas areas de violéncia de género, liberdade de orientagédo
sexual, migracao, direitos da crianga e do adolescente e educagéo em direitos humanos. Como o
Centro se encontra vinculado a Universidade, surgem parcerias com outras instituicdes de ensino
superior. Entre atendimentos e capacitagdes, o CRDH/FURG alcangou em média 145 pessoas/més
no ano de 2014. Sem contar as pessoas abrangidas pela Radio e TV da FURG. Isso aponta para um
total de 1740 assistidos/as no ano de 2014.

Atuagéo:

Atencao juridica

O CRDH/FURG, conta com o servigo de orientagao juridica na area de Direitos Humanos. O objetivo
dos atendimentos nessa area é o de acolher, orientar e encaminhar os assistidos aos 6rgéos
competentes. Igualmente, o CRDH/FURG, recebe todo o tipo de denuncia relativa a violagao de
Direitos Humanos, buscando, a partir dai a solu¢do da demanda apresentada, através dos meios
legais.

Atendimento psicolégico

Sob a perspectiva dos Direitos Humanos, a Psicologia do CRDH/FURG prioriza a relagao individuo-
sociedade, através da prevencao de situagdes de risco, por intermédio do desenvolvimento das
potencialidades de cada individuo e o fortalecimento de seus vinculos familiares e comunitarios.

Atencgao Social

O Servigo Social no Centro de Referéncia em Direitos Humanos tem por finalidade a busca da
promocgao e defesa intransigente dos direitos humanos. Buscando assim, a materializagdo dos
direitos humanos através do acolhimento, orientagdes e encaminhamento a rede de atendimento.

O CRDH FURG esta localizado nas salas D1, C2 e C4, no anexo do Prédio 4, Campus
Carreiros, FURG FURG Campus Sede. Com horario de atendimento das 8h as 12h e das 13h30min
as 17h30min.

Telefone: (53) 32935042 crdh.furg@gmail.com
http://crdhfurg.blogspot.com/




AVALIACAO INSTITUCIONAL

valiacao

Institucional

Para que a nossa Universidade consiga melhorar cada vez mais é fundamental que ela se
conheca, identifique suas fragilidades e potencialidades, facauma avaliacdo para planejar suas acoes e
entdo estar preparada adequadamente para o futuro. Pensando dessa forma, a Universidade, além de
passar por processos de avaliacdo externa, organizados pelo MEC, também realiza processos internos
de avaliacdo institucional. A FURG entende que o engajamento dos estudantes nesses processos é
vital.

Em2019,todos osestudantes da FURG devem participar de 3 processos avaliativosinternos,
via sistema FURG. No final das disciplinas os estudantes devem responder ao questionario da
avaliacdo do docente pelo discente. Esse questionario tem a finalidade de contribuir para a melhoria
doensino na Universidade, através da analise critica por parte dos estudantes, de aspectos positivos e
aspectos a melhorar, referente ao desempenho docente na disciplina. No segundo semestre sera
realizadaaavaliacdodos restaurantesuniversitarios e dasbibliotecas da Universidade.

Em relacdo a Avaliacdo Externa, os cursos de graduacao sdo submetidos ao Exame Nacional
de Desempenho de Estudantes (ENADE). No segundo semestre deste ano os cursos de graduacdo em
Agroecologia, Educacao Fisica, Enfermagem, Medicina, Gestdo Ambiental, Toxicologia Ambiental,
Engenharia Agroindustrial - Agroquimica, Engenharia Agroindustrial - Industrias Alimenticias,
Engenharia Bioquimica, Engenharia Civil, Engenharia Civil Costeira e Portuéria, Engenharia Civil
Empresarial, Engenharia de Alimentos, Engenharia de Automacao, Engenharia de Computacao,
Engenharia Mecanica, Engenharia Mecanica Empresarial, Engenharia Mecanica Naval e Engenharia
Quimica fardo parte do ciclo Avaliativo do ENADE, no qual serdo inscritos pela FURG os estudantes
ingressantes e concluintes. Aos ingressantes basta a inscricdo para estarem regulares junto ao
ENADE, os concluintes deverao realizar a prova que é um componente curricular obrigatério aos
cursos de graduacao, conforme determina a Lei n° 10.861/2004. Os alunos concluintes inscritos que
naorealizaremaprovado ENADE ficardo impossibilitados da conclusdo do curso. O ENADE tem como
objetivo o acompanhamento do processo de aprendizagem e do desempenho académico dos
estudantes em relacdo aos conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do
respectivo cursode graduacao.

O resultado do ENADE ¢é de fundamental importancia, pois através do conceito obtido pelo
curso e com os Relatérios de Avaliacdo do ENADE, emitidos pelo MEC, a Universidade consegue
acompanhar e identificar o que precisa ser feito e o estudante tem o seu diploma em um curso com o
conceitoquevalorizaoquantoele estd preparado paraomercadodetrabalho.
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Finalizando, todos os estudantes podem acessar a paginada FURG (www.avaliacao.furg.br) e
conhecer melhor como funciona essa importante ferramenta de gestao, que s6 alcanca bons e
representativos resultados com a participacdo da comunidade académica. Sintam-se a vontade
também para visitar a Diretoria de Avaliacdo Institucional, localizada no prédio da Pré-Reitoria de
Planejamento e Administracdo,aonde serdo muito bem-vindos.

Desejamos a todos, sucesso nesta nova caminhada!!!

Telefones: (53) 3233-6945
dai@furg.br
www.avaliacao.furg.br

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/PRAE

A PRAE é responsavel por propor, desenvolver, gerenciar e monitorar as politicas, programas e
projetos institucionais que visem promover o desenvolvimento pleno dos estudantes universitarios,
oportunizando-lhes as condi¢cbes de permanéncia qualificada, buscando a sua participacio na vida
universitariae noaprimoramento das condi¢cdes paraasuaformacao técnica,humanisticae cidada.

Para o desenvolvimento de suas atividades, a PRAE esta localizada no prédio das Pros-
reitorias em frente ao pavilhdo 4 no Campus Sede e conta com duas diretorias: Diretoria de
Desenvolvimento do Estudante/DIDES e Diretoria de Assisténcia Estudantil/DAE e oito
Coordenacoes:

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTUDANTE/ DIDES

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar as agoes de desenvolvimento integral do
estudante da FURG, implementando programas, projetos e acdes que visem o acesso e a permanéncia
qualificada na Universidade. Para tal, conta com as areas social, pedagégica, como apoio as acoes da
Proé-Reitoria de Assuntos Estudantis, no que visa, entre outros fatores, a permanéncia e a reducao da
evasaonaUniversidade.

Contato:(53) 32373024

Coordenacaode Desenvolvimento Académico e Formacao Ampliada do Estudante/CODAFE

®  Acoordenacio compete propor, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar junto a DIDES -
Diretoria de Desenvolvimento do Estudante, as Politicas de Estagios, Bolsas, Auxilios, Convénios e
demais acessos as acoes de Assisténcia Basicae Formacdo Ampliadado estudante.
Contato:(53) 323369300u(53) 32336827
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Coordenacaode Acompanhamento e Apoio Pedagégico ao Estudante/CAAPE

= Tem como finalidade elaborar, implementar, induzir e monitorar acdes que promovam a
qualidade e o aperfeicoamento das interacdes entre o ensino e a aprendizagem nas suas relacoes
politicas, pedagogicas e epistemolégicas no ambiente universitario.

Contato:(53)32935088

Coordenacaode Acoes Afirmativas/CAAF

u Propor, implementar, coordenar, supervisionar e avaliar junto a DIDES - Diretoria de
Desenvolvimento do Estudante, as Politicas e Programas de Acdes Afirmativas, bem como
acompanhar as acoes ja implementadas junto as pessoas com deficiéncias, necessidades especificas e
comunidadestradicionais naUniversidade.

Contato:(53) 32373029

DIRETORIA DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL/ DAE

Promover, implementar e supervisionar as politicas nacionais e institucional referentes a
assisténcia estudantil, numa visdo multidimensional, com atencéo as areas de saude basica, cultura,
lazer e esporte, para ampliar, qualificar e democratizar as condicdes de acesso e permanéncia do
estudante.

Contato:(53) 3237 3025e(53) 32935089

Coordenacaode Alimentacao, Alojamento e Transporte Estudantil/CAATE

= Responsdavel por orientar e supervisionar os servicos prestados pelos Restaurantes
Universitarios; fornecer alimentacdo e passes escolares aos estudantes do Subprograma de
Assisténcia Basica; orientar, supervisionar e auxiliar na manutencao e administracdo das Casas do
Estudante Universitario/CEU nocampus sede.
Contato:(53)329350910u(53)32935089

Coordenacaode Bem-Viver Universitario/CBVU

= Incentivar, orientar e supervisionar o planejamento e a execucao de contratos e programas
que promovam e cuidem da salde bdsica dos académicos; auxiliar na realizacdo de atividades
artistico-culturais e desportivas dos discentes da Universidade que visem a integracao, o
compromisso e a participacdo dos mesmos com a comunidade; administrar o servico de empréstimo
das redes e das bicicletas para mobilidade da comunidade; organizar as solenidades publicas para
outorgadegrau,juntamente comogabinetedareitora.
Contato: CBVU/PRAE (53)32373031e CBVU/CIDEC(53)32336683

Salada CBVU no Centro de Convivéncia (empréstimo de rede e bicicletas)

_
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COORDENACAODE ATENCAO AOESTUDANTE

A Pro-reitoria de Assuntos Estudantis - PRAE, conta com trés Coordenacoes de Atencao ao
Estudante, nos campi de Sdo Lourenco do Sul, Santo Anténio da Patrulha e Santa Vitéria do Palmar. As
equipes multidisciplinares atualmente sdo compostas por assistentes sociais, pedagogo(a)s,
psicologo(a)s e Tradutores e Interpretes de Libras, que tem como objetivo auxiliar no acesso e na
permanéncia dos estudantes, em condicdes de vulnerabilidade socioeconémica, na Universidade,
contribuindo nasuaformacao profissional e humana.

Para tanto realizam acdes voltadas para reducdo da evasao, a inclusio social, a formacao
ampliada, aproducdode conhecimentos,amelhoriado desempenho académicoedaqualidadedevida.
Buscando promover o desenvolvimento de condicdes equitativas de acesso e permanéncia para o
estudante de graduacdoda FURG.

ACOES DESENVOLVIDAS PELA PRAE
ASSISTENCIA BASICA

Atencao!

Transporte - visa auxiliar os estudantes comdificuldades financeiras para custear seu deslocamento a
universidade, fornecendo-lhes passes escolares ou auxilio pecuniario transporte durante o periodo
letivo. O total de passes é fornecido em conformidade com a carga horéria apresentada no
comprovante de matricula. J& o auxilio transporte tem por objetivo subsidiar financeiramente
estudantes dos campi de Santo Antonio da Patrulha, Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul
paraque possamdeslocar-se paraaUniversidade.

Moradia - a Casado Estudante Universitario tem por objetivo alojar estudantes de outras cidades que
estejam em situacao de vulnerabilidade socioecondmica, desde que ndo sejam abrangidos pelo passe
livre estudantil. J4 o auxilio moradia pecuniario tem por objetivo subsidiar financeiramente
estudantes dos campi de Santo Antonio da Patrulha, Santa Vitéria do Palmar e Sdo Lourenco do Sul
paraque possam permanecer na Universidade.

Alimentacao - a alimentacdo fornecida pelos Restaurantes Universitérios é subsidiada. Todos os
estudantes podem ter acesso ao subsidio universal, ao valor de R$3,00. Os estudantes que se
enquadrarem nos critérios de comprovacdo de vulnerabilidade socioeconémica podem receber
subsidio parcial, pagando o valor de R$1,50 ou até integral. Quanto ao auxilio alimentacio pecuniario,
tem por objetivo subsidiar financeiramente estudantes dos campide Santo Antonio da Patrulha, Santa
Vitériado Palmar e Sdo Lourenco do Sul paraque possam permanecer na Universidade.

o
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Auxilio Infancia - atende académico(a)s que tenham filho(a)s com idade entre O e 6 anos incompletos
com caracterizada situacdo de vulnerabilidade socioeconémica. Essa acdo visa oportunizar uma
alternativa de cuidado para os(as) filhos(as) no periodo em que esse(a) estudante, mae ou pai, cumpre
suas atividadescurriculares.

Auxilio Permanéncia: é uma modalidade de auxilio que visa contemplar com beneficio pecuniario aos
estudantes que apresentem situacao de vulnerabilidade socioeconémica, devidamente comprovada
emestudosocial.

ATENCAOASAUDE

Ofocodotrabalhodesenvolvido pela PRAE, no que serefere a atencdo asadde, é apromocdodasalde
eaprevencaodedoencas.

Em situacdes de urgéncia e emergéncia tais como: acidentes de transito, quedas de altura,
queimaduras, choque elétrico, convulsdes e dor no peito, por exemplo, acione o SAMU através do
nimero 192. Em casos que ndo sejamde urgéncia, procure a Unidade Bésica de Salide mais préximaou
umaUBS 24h nos Bairros Cassino, Parque Marinha, Profilurb e Quinta. Tenha o seu cartdo SUS sempre
nasuacarteira.Casoaindanaoo possua, procure aSecretariade Salde parafazé-lo.

Documentos necessarios para confeccio do cartdo do SUS: RG; CPF e comprovante de residéncia.
Local: Posto de Atendimento Médico - Rio Grande Rua Marechal Floriano, n°5 - Térreo, Centro.
Telefone: (53) 3233 8485 / Central de Informacdes - Secretaria de Municipio da Satde

Atencao!

Existe dentro do Campus Sede da FURG uma Unidade Basica de Satide da Familia/UBSF. Esse posto
de salde fica dentro do prédio do CAIC e tem por foco o atendimento dos moradores do bairro
CasteloBrancoll (ruas A, B C e D). AUBSF também tem como usudrios os moradores do Condominio
Carvalhal (Av. Itdlia, 1662), os moradores da Casa do Estudante, localizada na Rua Padre Nilo Gollo,
145, Casa dos Estudantes Indigenas e das Casas do Estudante localizadas dentro do Campus
Carreiros. Todos esses usuarios sdo cadastrados pelos seus agentes de saiide e tém registro na
unidade. Demais estudantes da FURG nao pertencem a area de cobertura da UBSF, logo, devem
procurar o postode satde préoximo asuaresidénciaparaatendimento médico.

ALGUNSESTABELECIMENTOS DE SAUDE
RIOGRANDE

Unidade Basicade Saide da Familia- CAIC*

Av. Itélia,km 8. Interior do Campus Carreiros,juntoao CAIC.

*Posto referéncia para os moradores das casas do estudante universitdrio internas ao Campus Sede da rua
Padre Nilo Gollo, 145, bem como para os estudantes indigenas. Todos os usudrios sdo cadastrados pelos seus
agentes de satide e témregistros na unidade.

Telefone: (53) 3233 6607.
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Unidade Basicade Saide daFamilia-Marluz**

RuaPauloFronin, 105. Parque Marluz.

**Posto referéncia para moradores da casa do estudante universitdrio da rua Padre Nilo Gollo, 126.
Telefone: (53) 32312304.

Hospital Universitario Dr.Miguel Riet Corréa Jr.
RuaViscondede Paranagua, 102.Centro.

Telefone: (53) 3233 8800.

Hospital Santa Casa do Rio Grande
Rua General Osbério, 625. Centro.
Telefone: (53) 3233 7100.

Hospital de Cardiologia
Auv. Presidente Vargas, 344. Parque Residencial Coelho.
Telefone: (53) 3232 0527.

Hospital Psiquiatrico
Av. Portugal, 352. Bairro Cidade Nova.
Telefone: (53) 3236 8900

SANTAVITORIADOPALMAR

Postode Saude Central
RuaGal.Bento Martins, 424.Centro.
Telefone: (53) 3263 1462.

Hospital Santa Casade Misericordia
RuaDr. AlipioSao Corréa, 55 - Coxilha.
Telefone: (53) 3263 1225.

SANTO ANTONIO DA PATRULHA
Postode Saude

Av.Borgesde Medeiros,482.Cidade Alta.
Telefone:(51) 36626769

Hospital Municipal de SAP

RuaMal.Floriano Peixoto, 732.Cidade Alta.
Telefone:(51) 36621788 e 3662 2000.
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SAOLOURENGCODOSUL

Postode Saude Central
RuaAlmirante Barroso, 1725.Centro.
Telefone: (53) 3251 3002.

Hospital Santa Casade Misericérdiade SLS
RuaAlmirante Abreu,437.
Telefone:(53)32513188.

ATENDIMENTO PSICOLOGICO

O servico de psicologia da PRAE conta com psicélogos escolares que tém como objetivos:
mediar os processos de reflexdo sobre as acdes educativas a partir da atuacdo com os diversos
profissionais da educacio; cultivar o enfoque preventivo, trabalhando as relacdes interpessoais na
Universidade, visando a reflexdo e conscientizacdo de funcoes, papéis e responsabilidades da
comunidade académica, e desenvolver uma concepcao de Psicologia voltada aum compromisso social
naFURG.

O servico multidisciplinar da PRAE realiza vérios tipos de intervencoes diferenciadas, a
partir das necessidades levantadas junto a comunidade académica. Atualmente, desenvolvem as
seguintesacgoes:

= acolhimento aos estudantes que, de acordo com uma avaliacdo inicial, sdo encaminhados,
dependendo do caso, para realizacdo de psicoterapia breve na PRAE, ou o Centro de Atendimento
Psicolégico/CAP. Demandas mais pontuais, especificas, como orientacdes e aconselhamentos, podem
ser realizadas pelas profissionais da PRAE. Os estudantes também podem procurar o CAP
espontaneamente.

B Grupo terapéutico - lugar de acolhimento, escuta e orientacdo coordenado por profissionais de
psicologia. Os encontros sdo nas tercas-feiras, das 9h as 11h, no auditério do prédio das Pré-Reitorias
endoprecisamde agendamento.

®  Gruposde encontro e visitas/plantdes nas Casas de Estudantes Universitarios/CEUS, realizados
sistematicamente. Tais visitas tém por objetivo aproximar os estudantes deste tipo de servico e
oportunizaroacesso ao atendimento psicoldgico, além de promover agcdes emsalde mental.

B Cursos e Grupos de Encontro voltados a formacao continuada dos estudantes, como Gestao do
Tempo de Aprendizagem, Insercao na Universidade, Como Organizar e Apresentar Trabalhos e
Formacao de Bolsistas de Apoio Pedagdgico do PROAAf, vinculados ao Programa de
Acompanhamento e Apoio Pedagégico ao Estudante.

= Qrientacdo Profissional,em parceriacomo projeto da Pré-reitoriade Gestio e Desenvolvimento
de Pessoas/PROGEP,com atendimento nos campiforade sede.

Contatos: (53) 3237.3034 e 3237.3035
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PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO E APOIO
PEDAGOGICO AO ESTUDANTE

Na busca de ampliar e qualificar os espacos e tecnologias pedagégicas do Ensino Superior e
tendo como principio basico o compromisso institucional da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG com aformacido académica e cidada dos discentes, a Pré- Reitorias de Graduacao e de Assuntos
Estudantis, por meio da Coordenacdo de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao Estudante -
CAAPE/DIDES, apresentao Programade Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao Estudante.

O Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagégico ao Estudante, que tem como base o
Programa Institucional de Desenvolvimento do Estudante - PDE, instituido pela Deliberacao
157/2010/COEPEA, atua junto aos membros da Comunidade Universitaria, promovendo acdes
pedagdgicas, interativas e afirmativas, que visam o aprimoramento da formacdo académica, com
equidadeejusticasocial.

Com esse objetivo, o programa esta dividido, inicialmente, em trés linhas de atuacao - Linha
Afirmativa: desenvolve acbes voltadas a concretizacdo do principio constitucional da igualdade
material e a neutralizacdo dos efeitos de qualquer forma de discriminacao, inclusive as de fundo
cultural e estrutural, enraizadas na sociedade. Essas acdes visam, portanto, a promocao da igualdade
de oportunidades paratodos que acessam a Universidade; LinhaMediadora: promove e articulajunto
as Unidades Académicas um conjunto de agdes que proporcionarado ao estudante o reencontro comos
conteldos escolares da Educacdo Basica (biologia, quimica, fisica, portugués e
matematica),entendendo que esses saberes sdo pressupostos iniciais e fundamentais aos
conhecimentos que serdo construidos e/ou produzidos no Ensino Superior. Linha Formacao
Ampliada: articula propostas para oportunizar aos estudantes a formacao complementar
universitdria e profissional, desenvolvendo a¢des como a inclusao digital, a aprendizagem de linguas
estrangeiras,entreoutras.
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Assim, o Programa de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico ao Estudante acolhe os
estudantes matriculados na FURG, colocando a sua disposicdo pedagogas, intérpretes em libras
brasileira de sinais, assistente social, técnica em assuntos educacionais e psicélogo, que compde a
equipe multiprofissional da Coordenacio de Acompanhamento e Apoio Pedagdgico, na Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis.

PROGRAMA DE APOIO AOS ESTUDANTES COM
NECESSIDADES ESPECIFICAS/PAENE

Em continuidade as ac¢des inclusivas, visando a permanéncia no ensino superior, a Universidade
Federal do Rio Grande- FURG, através das Pré-Reitorias de Graduacdo-PROGRAD e de Assuntos
Estudantis-PRAE, criou em 2009 o Programa de Apoio aos Estudantes com Necessidades Especificas-
PAENE. O Programa oportuniza a acessibilidade dos estudantes com necessidades especificas,
operacionalizandoodispostonoart.4°do Estatutoda FURG:

Art.4° Sao fins especificos da Universidade Federal do Rio Grande:

I-gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade e equidade;

I1-formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da populacdo aeducacao;
I1l-valorizar o ser humano,aculturae osaber;

IV-promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,econémico, social, artistico e cultural;

V- educar para a conservacao e a preservacdo do meio-ambiente e do patrimdnio histérico e cultural, o
desenvolvimento autossustentéavel e ajusticasocial;

VI- estimular o conhecimento e a busca de solucdes, em especial para os problemas locais, regionais e
nacionais. (Disponivel em http://www.conselho.furg.br/converte.php?arquivo=estatuto/estatuto.html)

O PAENE disponibiliza bolsas remuneradas a estudantes de graduacao, para que desenvolvam
atividades de permanéncia em sala de aula e/ou acompanhamento de estudantes com necessidades
especificas, nosentidodeintegra-los noambiente universitario.
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Osobjetivosdo programasao:

[ garantir acessibilidade aos estudantes com necessidades especificas atodas as unidades dos Campi
Universitarios;

] disponibilizar bolsa remunerada, de 20 horas semanais, a estudantes da graduacao, para
acompanharemestudantes com necessidades especificas;

[ proporcionar apoio e acompanhamento pedagégico aos bolsistas e estudantes com necessidades
especificas;

= desenvolver condi¢oes adequadas a permanéncia dos estudantes com necessidades especificas na
graduacao.

CONVIVENDO COM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Sugestdes paraaconvivénciacom pessoas comdeficiéncia:

[ ndo facade conta que adeficiéncia ndo existe. A deficiéncia é uma caracteristica muito importante
dapessoae precisaser consideradadevidamente;

] a pessoa com deficiéncia é como todo o mundo: pode ter dificuldade em algumas atividades e
facilidadeemoutras;

[ as pessoas com deficiéncia tém o direito de assumir responsabilidade por suas proprias decisoes,
podemequeremfazerisso;

= guando quiser algumainformacdo de uma pessoa comdeficiéncia, dirija-se diretamente aelae ndo
aseusacompanhantesouintérpretes;

[ pergunte antes de ajudar. Sempre que quiser, ofereca ajuda. Sempre espere sua oferta ser aceita,
antesdeajudar. Sempre pergunte qual é aformamais adequada paraajudar;

] ndoseofendaseaofertaforrecusada. Nemsempre as pessoas comdeficiéncia precisamde ajuda;

= se vocé nao se sentir confortavel ou seguro parafazer alguma coisa solicitada por uma pessoa com
deficiéncia, procure outra pessoaque possaajudar;

] nao exclua as pessoas com deficiéncia das atividades comunitarias. Estimule a participacao e deixe
queelasdecidamcomo e se queremfazer;

u trate as pessoas comdeficiénciade acordo comasuafaixaetaria. Se for crianca, trate comocrianca,
seforjovem,trate como jovem;

= as pessoas com deficiéncia sdo pessoas como vocé. Tém os mesmos direitos, os mesmos

sentimentos, 0s mesmos receios, 0s mesmos sonhos.

Sugestdes paraaconvivénciacom pessoas cegas ou com deficiénciavisual:

L] se apessoa cega nao estiver prestando atencdo em vocé, toque em seu braco para indicar que vocé
estafalandocomela. Avise quandoforembora, paraque elanao fiquefalandosozinha;
u sesuaajudaforaceita, nunca puxe a pessoa cega pelo braco. Ofereca seu cotovelo ou o ombro (caso

vocé seja muito mais baixo do que ela). Geralmente, apenas com um leve toque a pessoa cega podera seguir
vocé comsegurancae conforto;
] num local estreito, como uma porta ou corredor por onde s6 passe uma pessoa por vez, coloque o
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paratrasouoferecaoombro, paraque apessoacegacontinue aseguir vocé;

- algumas pessoas, sem perceber, aumentam o tom de voz para falar com pessoas cegas. Use tom
normal de voz. Nao modifique a posi¢do dos mdveis sem avisar a pessoa cega e cuide para que objetos ndo
fiqguem no caminho. Avise se houver objetos cortantes ou cinzeiros pertodela;

- conserve as portas fechadas ouencostadas aparede;

- paraindicar uma cadeira, coloque a mao da pessoa cega sobre o encosto e informe se a cadeiratem
bracoounao.Deixe que apessoase sentesozinha;

- sejaprecisoaoindicardirecdes. Informe asdistanciasem metros ou passos.

Sugestdes paraaconvivénciacom pessoas comdeficiénciafisica:

] quando estiver empurrando uma pessoa sentada numa cadeira de rodas e parar para conversar
comalguém,lembre-sedeviraracadeiradefrente, paraque apessoatambém participe daconversa;

= empurre a cadeira com cuidado para evitar acidentes e preste atencao as pessoas que caminham a
frente;

= para uma pessoa sentada em cadeira de rodas, é incomodo ficar olhando para cima por muito

tempo. Portanto, se a conversa for demorar mais, sente-se ou abaixe-se para que vocé e ela figuem com os
olhosnomesmonivel;

L] respeite o espaco corporal. A cadeira de rodas (assim como as bengalas e muletas) é quase uma
extensdo do corpo. Agarrar ou apoiar-se nesses equipamentos ndo é como se encostar a uma cadeira
comum;

] nuncamovimente acadeiraderodassemantes pedir permissdo paraapessoaqueautiliza;

L] émaissegurosubirrampasoudegrausdefrente. Paradescer, é mais segurode costas;

] parasubirumdegrau, incline acadeira paratras, levante as rodinhas da frente para apoia-las sobre
odegrau;

] paradescer umdegrau, é mais seguro fazé-lode marchaaré,sempre apoiando a cadeira, paraque a
descidasejasemsolavancos;

= parasubiroudescer maisde umdegrauemsequéncia, € mais seguro pedir aajudade outrapessoa;

u se vocé estiver acompanhando uma pessoa com deficiéncia que anda devagar, procure
acompanharopassodela;

[ sempre mantenhaas muletas ou bengalas proximas a pessoacomdeficiéncia;

] esteja atento para a existénciade barreiras arquiteténicas quando for visitar algum local comuma
pessoacomdeficiénciamotora;

] pessoas com paralisia cerebral podem ter dificuldades para andar, fazer movimentos involuntarios

com pernas e bracos, apresentar expressoes estranhas no rosto e ter dificuldade para falar. Nao se intimide
comisso.Sdo pessoas como vocé. Geralmente, téminteligéncianormal ou, as vezes, até acimadamédia;

[ se vocé nao compreender o que a pessoa esta dizendo, peca para que repita. Isso demonstra
interesse erespeito e as pessoas comdificuldades de comunicacdo ndo seincomodamde repetir.

Dicasde convivéncia parapessoas comdeficiénciamental:

Mitos e preconceitos sobre deficiéncia mental

| Todapessoacomdeficiénciamental é doente.

[ Pessoas com deficiéncia mental morrem cedo, devido a “graves” e “incontornaveis” problemas de
saude.

L] Pessoas comdeficiénciamental precisamusar remédios controlados.

| Pessoas com deficiénciamental sdo agressivas e perigosas,ouddceis e cordatas.

u Pessoas com deficiénciamental sdo generalizadamente incompetentes.

| Existe um culpado pelacondicdo de deficiéncia.

L] Meio ambiente pouco pode fazer pelas pessoas comdeficiéncia.
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] Pessoas comdeficiénciamental s estido “bem” comseus “iguais”.
L] Paraoaluno comdeficiénciamental, a escolaé apenasum lugar paraexercer alguma ocupacao fora
decasa.

Como tratar pessoas com deficiéncia mental?

[ ajanaturalmente aodirigir-se aumapessoacomdeficiénciamental,

[ ] trate-acomrespeito e consideracio,de acordocomsuaidade;

= ndoaignore. Cumprimente e despeca-se delanormalmente, como fariacom qualquer pessoa;

] déatencdoaela,converse e veracomo podeser agradavel;

= ndosubestime suainteligéncia. As pessoas com deficiénciamental levam mais tempo paraaprender,

mas podem adquirir muitas habilidadesintelectuais e sociais.

PESSOAS SURDAS

Comunicando-se corretamente comos surdos:

E importante saber que existem diferencas entre surdos oralizados e surdos sinalizantes. Os
surdos oralizados fazem leitura labial, articulam palavras em portugués, utilizam aparelho auditivo ou
implante coclear, pois alguns deles, inclusive, possuem certo percentual de resto auditivo. Os surdos
sinalizantes utilizam a LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, que foi reconhecida no Brasil, em 24 de abril de
2002 (Leifederal 10.346). Os surdos sinalizantes possuemumaidentidade e culturasurda.

Sevocé souber LIBRAS, converse utilizando-a. Se a pessoa surda tiver dificuldade para entender, avisara. De
modo geral, suas tentativas serdo apreciadas e estimuladas. Se vocé nédo sabe, experimente as seguintes
orientacoes:

] fale de frente, clara e pausadamente com o surdo. Uma boa articulacido dos labios facilita a
comunicacao;

[ use avelocidade normal aofalar,andoser que lhe pecam parafalar mais devagar;

] use tom de voz normal, a ndo ser que |lhe pecam para falar mais alto. O surdo ndo pode perceber

mudancas de tons ou emocdes através da voz. E preciso ser expressivo para demonstrar seus sentimentos.
Gritarnuncaadianta;

u naoolhe paraooutroladoaoconversar.O contatovisual éimportante nacomunicacao;

] a leitura labial se torna mais dificil se vocé gesticula muito ou tem qualquer objeto na frente dos
labios;

] ambiente claroeboavisibilidade sdoimportantes paraum bomentendimento;

] se tiver dificuldade para entender o que o surdo esta dizendo, ndo se acanhe em pedir para que

repita e ndo perca a paciéncia. Geralmente, as pessoas surdas ndo se incomodam em repetir quantas vezes
for preciso para que sejam compreendidas. Peca sempre para repetir e, se for preciso, escrever. O mais
importante é que existaacomunicacao;

= se precisar falar com uma pessoa surda, chame a atencao delatocando em seu braco. Ndo adianta
chamardelonge;

] quando a pessoasurdaestiver acompanhada por tradutores/intérpretes, dirija-se a pessoasurda
endoaos profissionais;

n nao é correto utilizar otermo “surdo-mudo”;

- embora a categoria se chame deficiéncia auditiva, o termo "deficiéncia auditiva" é, na prética,

utilizado como tipo de deficiéncia, nos seguintes exemplos: As pessoas com total perdadaaudicdo gostamde
ser chamadas de "surdas" ou "pessoas surdas" e nido de "deficientes auditivas" ou "pessoas com deficiéncia
auditiva". Por outro lado, as pessoas que tém baixa audicdo preferem ser chamadas de "pessoas com
deficiénciaauditiva" ou "pessoas combaixaaudicido" e ndode "surdas" ou "pessoas surdas";

L] sao exemplos de acessibilidade para a pessoa surda: sinalizagdo visual luminosa, celular e relégio
comsistemavibratério, programas de TV com closed caption, legenda e janela com tradutores/intérpretes de
linguadesinais;
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u também é importante saber que nem todo surdo |é ou escreve com facilidade. Além da dificuldade
de acesso a escola tradicional, a LIBRAS tem uma estrutura completamente diversa da lingua portuguesa. E
uma lingua, ndo uma linguagem. Portanto, muitas vezes as legendas num filme ou informacdes por escrito
naosubstituemostradutores/intérpretes de lingua de sinais.

Como agir em sala de aula com a presenca de surdo(s) e tradutores/intérpretes de Libras/Portugués
(TILSP):

u durante os debates em aula é importante que fale uma pessoa de cada vez, para que os
tradutores/intérpretes possam fazer a traducdo/interpretacdo das falas de modo que o surdo possa
participar dasdiscussoes, o que ndo é possivel com duas ou mais pessoas discutindo ao mesmo tempo;

] ostradutores/intérpretes trabalhamemduplas, paradevido apoio e revezamento, e geralmente na
salade aula ficam posicionados a frente da turma, préximo ao professor, para que a pessoa surda tenhauma
visualizacdo geral do professor e da traducdo/interpretacédo. Portanto, evite passar entre o surdo e os
tradutores/intérpretes, paraque acomunicacdondosejainterrompida;

] nao fique constrangido caso nado saiba LIBRAS, para se comunicar com o colega surdo, pois os
tradutores/intérpretes estardo presentes para intermediar a comunicacao, sinalizando a fala do ouvinte e
traduzindo oralmente afala do surdo. Dirija-se ao surdo e ndo ao intérprete. Os tradutores/intérpretes ndo
emitem opinides em suas conversas. Se for utilizar algum filme ou video na sala de aula durante uma
apresentacdo, ndose esquecade verificar se halegendaem portugués, paraque osurdotenhaacesso;

u para apresentacdes de Power Point e outras projecoes, deve-se ter o cuidado de deixar
luminosidade suficiente paraque osurdovisualize os tradutores/intérpretes.

Para dar inicio a uma conversa com uma pessoa surda, vocé pode utilizar o alfabeto manual da LIBRAS.
A LIBRAS nao se simplifica apenas ao alfabeto manual. Ela possui os sinais, que a constituem e a caracterizam
como uma lingua legitima.
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Veja o alfabeto manual abaixo:

Saiba maisswww.prae.furg.br
COMITE DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAES

O Comité de Assuntos Estudantis é assessor da Prae para auxiliar nas decisdes que envolvem
estudantes e a Universidade, tornando ainda mais completa a interacdo entre a coordenacdo da
universidade, estudantes e unidades académicas. Tem como diretriz de atuacao zelar pela qualidade
institucional da politica de assisténcia estudantil e incentivar seu desenvolvimento nos programas da
FURG.

Os membros do CAES terdo mandato de dois anos, a partir da posse (25/ 8/ 2015), permitida
umareconducao.

O CAES, possui carater consultivo, criado pela Deliberacao n° 107/2014 do Conselho de
Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo/ COEPEA.

Saiba maisswww.prae.furg.br

ey
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PRO-REITORIA DE GRADUAGAO/PROGRAD

APré-Reitoriade Graduacao é o 6rgio que planeja e coordena o desenvolvimento e as politicas
deensinode graduacéo,em articulacdo com aeducacao basica e aeducacao profissional, promovendo
a melhoria das condicdes do processo educacional, a implementacdo das formas de ingresso, de
ocupacao de vagas e das acoes de formacado do corpo docente. Para a realizacao de tais atividades, a
Proé-Reitoriacontacom:

Diretoria de Gestao Académica - Responsdvel pela supervisdo, registro e controle das
atividades académicas ligadas ao ensino de graduacdo. Fazem parte da estrutura dessa Diretoria: a
Coordenacao de Registro Académico/CRA , que entre outras atribuicdes coordena, supervisiona e
executa o registro de dados e a expedicdo de documentos oficiais da graduacao; a Coordenacao de
Administracdo Académica/CAA que realiza o cadastramento de cursos, quadros de sequéncialégicae
disciplinas, e efetivacdo de alteracdes curriculares e a Coordenacao de Mobilidade Académica/CMA
que organiza e gerencia o cadastro geral de mobilidade estudantil da graduacao, auxiliando as
coordenacdes de curso e académicos durante todo o processo de mobilidade nacional einternacional.

Diretoria de Avaliacdo e Desenvolvimento da Graduaciao - Responsavel pelo
desenvolvimento de agdes necessarias ao planejamento, a orientacao e a supervisao do ensino de
graduacdo que garantam a permanente qualidade da formacéo; assessora a elaboracao e
implementacdo dos Projetos Pedagégicos dos Cursos; acompanha os registros e processos de
autorizacao, reconhecimento e renovacado dos cursos de graduacao; coordena e acompanha o
processode avaliacdodos cursos de graduacaoeelaboraorelatdrioanual das atividades.

Diretoria Pedagoégica - Responsavel pelo desenvolvimento de a¢des referentes a formacao e
qualificacdo pedagodgica do corpo docente, orientacao dos coordenadores de curso, implementacao,
coordenacao e supervisado de programas e projetos institucionais que visem a melhoria do ensino de
graduacdo. Faz parte da estrutura dessa Diretoria a Coordenacado do Centro de Formacéo e
Orientacdo Pedagdgica, responsdvel por assessorar as atividades que envolvem a orientacao
pedagodgica, a integracdo de acdes de formacao docente, de modernizacao curricular, de
desenvolvimento de metodologias inovadoras, bem como gerenciar o Centro de Formacéo e
Orientacao Pedagdégica/CFOP.

Diretoria do Sistema de Bibliotecas - O Sistema de Bibliotecas esta ligado a Pré-Reitoria de
Graduacdo e se constitui de uma Biblioteca Central e sete Bibliotecas Setoriais. A Direcdo do SiB esta
situada na Biblioteca Central do Campus Carreiros. O cargo de diretor do Sistema de Bibliotecas é
exercido exclusivamente por servidor de carreira e habilitado na area de Biblioteconomia e
Documentacao, designado pelo Reitor. Compete ao diretor o planejamento, organizacéo,
coordenacdo e controle das atividades desenvolvidas pelas Bibliotecas, suas divisdes e setores, a
gestdo de pessoas, no que diz respeito aos servidores dessas Unidades, a supervisdo do pessoal
terceirizado de limpeza e portaria que nelas atuam elaboracdo de projetos de melhoria continua,
planos setoriais de desenvolvimento, controle do orcamento e dos bens patrimoniais das Unidades,
alémderepresentaraFURGnoquetangeasuaarea.

Saiba mais: www.prograd.furg.br

_
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SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA FURG

O Sistema de Bibliotecas (SiB) coloca a disposicdo da comunidade académica, um acervo de
mais de 80 mil obras, em mais de 250 mil exemplares, dentre livros impressos, livros eletronicos (E-
books), CDs, DVDs, periodicos, trabalhos académicos, normas, entre outros, distribuidos nas oito
bibliotecas que compdem o SiB, no campus Rio Grande e também nos campi de Sdo Lourenco do Sul,
SantaVitdriado Palmar e Santo Anténioda Patrulha.

Além de disponibilizar espaco propicio para estudos, com internet sem fio e computadores
disponiveis para consulta, o SiB dispde de diversos servicos para seus usuarios, tais como empréstimo
domiciliar, treinamentos, visitas guiadas, servico de referéncia - orientacio para utilizacdo dos acervos
esuabasededadosbibliografica ARGO (http://www.argo.furg.br/),entre outros.

Para maiores informacodes, acesse os meios de comunicacao do SiB:
Site: http://www.biblioteca.furg.br

Facebook: https://www.facebook.com/SIBFURG

Secretaria do SiB: (53) 3233.6675

Localizac3o, horario de atendimento e contatos das Bibliotecas do SiB:

Biblioteca Central Prof. Hugo Dantas da Silveira
Localizagao: Campus Sede
Horario de atendimento: segunda a sexta-feira, das 8h as 22h

Contatos: (53) 3233-6697 / sib.bibliotecacentral@furg.br

e
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Biblioteca Setorial de Pés-Graduacdo em Educacdo Ambiental - Sala Verde “Judith Cortesdo”
Localizacdo: Campus Sede - Centro de Convivéncia

Horério de atendimento: segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 12:30h as 18h:30
Contato: (53) 3233.6804 / sib.salaverde@furg.br

Biblioteca Setorial de Pés-Graduacdo em Oceanografia

Localizacdo: Campus Sede - Base Oceanogréfica

Horério de atendimento: segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h
Contato: (53) 3233.6511 / sib.oceano@furg.br

Biblioteca Setorial da Area Académica da Satide

Localizacio: Area Académica da Unidade Satide

Horério de atendimento: segunda a sexta-feira, das 8h as 20h
Contatos: (53) 3237.4654 / sib.saude@furg.br

Biblioteca Setorial do Museu Oceanografico Prof. Eliezer de Carvalho Rios
Localizacdo: Museu Oceanografico

Horério de atendimento: segunda a sexta-feira, das 13h as 17h

Contatos: (53) 3231.3496 / sib.museu@furg.br

Biblioteca do Campus Sao Lourenco do Sul

Localizacdo: Campus Sao Lourenco do Sul

Horério de atendimento: segunda a sexta-feira, das 9h as 21h
Contato: (53) 3251.3944 / sib.sls@furg.br

Biblioteca do Campus Santa Vitéria do Palmar

Localizacdo: Campus Santa Vitéria do Palmar

Horério de atendimento: segunda sexta-feira, das 9h as 21h
Contatos: (53) 3263.8265 / sib.svp@furg.br

Biblioteca do Campus Santo Anténio da Patrulha

Localizacdo: Campus Santo Antonio da Patrulha
Horério de atendimento: segunda a sexta-feira, das 8h as 12h e das 13h as 17h
Contatos: (51) 3662.7817 / sib.sap@furg.br




PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA/PROEXC

Localizada no prédio das Pro-Reitorias, a Pro-Reitoria de Extenséo e Culturada FURG atua
na busca constante de garantir, por meio de suas agdes, a existéncia de relagdes transformadoras
entre universidade e sociedade. Nesse sentido, as agbes de extensdo universitaria envolvem
professores, servidores, alunos e comunidade externa e com isso, gera a difusdo de conquistas
culturais, cientificas e tecnolégicas através de seus nucleos e centros de atuagéo. A extenséo
universitaria busca promover a articulagdo de diferentes conhecimentos, fomentando saberes e
fazeres, respeitando e transformando sua linha de acéo, fortalecendo a aproximagao da academia
com as comunidades.

A Pro-Reitoria de Extensao e Cultura constitui-se através da existéncia de duas diretorias,
sendo a Diretoria de Extens&do — DIEX e a Diretoria de Arte e Cultura - DAC, do Centro de Atengéo
Integral a Crianga e ao Adolescente — CAIC, do Complexo de Museus e Centros Associados (CCMar
— Centro de Convivio dos Meninos do Mar e CRAM — Centro de Recuperagéo de Animais Marinhos),
do NuMe — Nucleo de Memérias, e da EDGRAF — Editora, Livraria e Grafica da FURG, conforme
pode se observar:

Organcgrama
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A Diretoria de Extensao - DIEX atua para consolidar a Politica Nacional de Extensdo e a
Politica de Extensdo da FURG, instituida na resolucido n° 27 de 2015 do Conselho Universitario -
CONSUN, buscando contribuir para que as acdes sigam as diretrizes da extensao: Interacdo dialdgica;
Interdisciplinaridade; indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensao; Impacto na formacao do
estudante;impactoetransformacaosocial.

Entre suas principais acoes estdo o registro, fomento, orientacao, divulgacao e certificacdo
das acdes de extensdo da FURG e a integracdo com os demais setores da sociedade, publicos ou
privados, através de parcerias ou convénios. Além disso, a DIEX atua na formacdo dos docentes e
técnicos da universidade, buscando o fortalecimento dos principios politicamente instituidos, para
que a extensao possa cumprir seu objetivo de ser parte da solucdo dos problemas enfrentados pela
sociedadeemtodosossetores.

A Diretoria de Arte e Cultura - DAC, cuja criacdo foi aprovada pela Resolucao n®015/2010
do Conselho Universitario, em reunido de 13 de agosto de 2010, integra uma série de reformas
estruturais realizadas com o intuito de ratificar a importancia da arte e da cultura na Universidade.
Suas atividades possuem como origem o antigo Nucleo Artistico Cultural - NAC, criado em 2005 pela
necessidade de ampliar, estimular e valorizar as atividades culturais existentes no ambiente
universitario.

Nessa perspectiva, atua de acordo com a politica institucional, no fomento de atividades
culturais e artisticas em suas diversas formas de expressao, possibilitando uma formacao mais ampla,
com vistas a melhoria da qualidade de vida das pessoas e o desenvolvimento artistico regional. Assim,
entre suas competéncias, esta:

= incentivar,orientar e coordenar asacoesde arte e culturadaUniversidade,

= desenvolver acdes para descobrir e estimular o surgimento de novos talentos nas diversas
areasdasartes;

] integrar as acoes de arte e cultura, dando maior visibilidade as atividades desenvolvidas nas

areas de musica, teatro, danca, artes visuais, cultura popular e outras manifestacdes diretamente
ligadasacultura,

= promover e executar as acoes necessarias a implementacao das politicas de arte e cultura
definidas pelos Conselhos Superiores;

= coordenar e supervisionar as acoes institucionais no campo da arte e da cultura financiadas
comrecursos propriosda FURG oucomrecursos advindos de outrasinstituicdes publicas e privadas,

u promover a articulacdo com as Unidades Educacionais no sentido de estimular o desenvol-
vimentodaculturaedasartes;e,

organizar e manter atualizado o cadastro das acdes e da producéo de arte e cultura da

Universidade.

u Para o desenvolvimento de suas atividades, conta com uma estrutura composta por seus
grupos artisticos, programas e projetos e os seguintes érgaos assessores: Coordenacdo de Apoio a
Cultura - CAC, Biroé de Artes Graficas, Nucleode Extensido emMusica -NEMus e o Centro de

_
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Integracao Cultural - CIC.

Acompanhe nossas noticias e programacodes através da pagina www.cultura.furg.br e das
redes sociais em https://www.facebook.com/DACFURG/

O Centro de Atencao Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC) é uma unidade da Pré-
Reitoriade Extensio e Cultura (PROEXC) que desenvolve acbes extensionistas,em consonanciacoma
Politica de Extensdo da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) em suas areas principais:
EducacaoeSalde.

Através de convénios com a Prefeitura Municipal do Rio Grande (PMRG) funcionam dentro do
Centroasseguintesinstituicoes:

= Escola Municipal Cidade do Rio Grande: que tem uma proposta de gestdo compartilhada
entre a FURG e a PMRG e atende aproximadamente 760 alunos da Educacdo Infantil, do Ensino
FundamentaledaEducacdode Jovense Adultos;

= Unidade Basica de Saude da Familia Romeu Selistre Sobrinho: responsavel pelo atendimento
daComunidade do Bairro CasteloBranco |l earredores, dentroda politicado Sistema Unico de Satde.

A Universidade Federal do Rio Grande concretiza sua atuacao extensionista no CAIC através de
suainsercdonakEquipe PedagdgicadaEscolaedaarticulacidodetrés Coordenacdes:

= Coordenacdode Estagios e Projetos: que atua no acolhimento e insercdo dos universitarios e
pds-graduandos que buscam o CAIC pararealizacido de seus estagios curriculares e extracurriculares
e,alémdisso, organizae assessoraos diversos projetos de extensio desenvolvidos de formaarticulada
coma Gestaodo Centro.

= Coordenacao de Educacéo e Direitos Humanos: que desenvolve projetos com estudantes e
familias buscando garantir o acesso as politicas publicas e ampliacdo da cidadania,bem como coordena
o trabalho desenvolvido na Escola Municipal Cidade do Rio Grande no que concerne ao atendimento
especializado e individualizado aos estudantes com dificuldades de aprendizagem ou condicbes de
vulnerabilidade.

u Coordenacdo de Comunicacao e Cultura: que tem como foco propor e gerir acoes que
favorecam o didlogo entre o CAIC e seus publicos interno e externo, promovendo o acesso
democriatico as informacdes institucionais, assegurando novos espacos de expressdo da comunidade
educativa e oportunizando acdes extensionistas no campo da cultura e dacomunicacdo no CAIC e seu
entorno, através do fortalecimento de praticas educativas ndo formais. A Coordenacido de
Comunicacao e Cultura é responsavel por divulgar as acoes que acontecem no CAIC, acompanhe

nossas acdes na paginawww.caic.furg.br

O Centro de Convivio dos Meninos do Mar - CCMar integra o Complexo de Museus e
Centros Associados da PROEXC, construido através de uma parceria entre a FURG e 0o BNDES, esta
ligado ao Museu Oceanografico “Professor Eliézer de Carvalho Rios” da Universidade Federal do
Rio Grande - FURG, desde sua projecao (1986) e inauguracao (2008). A FURG, através das
atividades que lhe sdo inerentes, de ensino, pesquisa e extensao, atua transferindo conhecimento a
sociedade, atendendo suas demandas, com a realizacdo de acdes que contribuem para o
desenvolvimento da regido. Com essa participacdo, busca de forma especial desenvolver estratégias
e metodologias de intervencao social junto as dreas menos assistidas da populacao, e assim,
promover a inclusao social, rompendo com os modos de vida que caracterizam a desigualdade.
Estruturado como escola, o

_
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CCMar é um espaco democratico para o desenvolvimento de acdes educativas e cursos basicos pré-
profissionalizantes para estudantes, entre 14 e 17 anos, em situacdo de vulnerabilidade socio-
econdmico-ambiental das comunidadesde Rio Grande e Sdo José do Norte.

A Editora, Livraria e Grafica - EDGRAF ¢é responsavel pela execucdo dos servicos de
editoracao, reproducao e oferta de livros e periddicos, de acordo com as politicas emanadas dos
Conselhos Superiores e da Pré-Reitoria de Extensado e Cultura, tendo como atribuicdes: planejar e
coordenar a editoracdo, arte-final e impressao de publicacdes aprovadas pelo Comité Editorial da
FURG; promover, através das Livrarias, a oferta de titulos ao publico em geral, com destaque as
publicacdes vinculadas as editoras universitarias, especialmente as da EDGRAF; e prestar servicos
graficos asunidadesdaUniversidade.

(53)3233.6984/(53) 3233.6718 e-mail: proexc@furg.br
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PRO-REITORIA DE PESQUISA
E POS-GRADUAGCAO/PROPESP

A Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo tem a atribuicdo de promover e gerenciar o
desenvolvimento daciéncia, datecnologia e dainovacao, e do ensino de pds-graduacéao, articulando-o
com os demais niveis e modalidades da educacao, visando a producéo e a divulgacdo do conhecimento
eaoaprimoramentodas condicdes daformacaotécnica, humanisticaecidadadosestudantes.

A PROPESP conduz a politica institucional do Sistema de Pés-Graduacao, estabelece relacoes
externas com instituicdes estrangeiras e com as Agéncias de fomento para o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia. A PROPESP é responsavel, juntamente com a PROGRAD, PROEXC e PRAE,
por promover anualmente a Mostra da Producao Universitaria/MPU, evento que tem como objetivos:
a interligacdo e integracdo das atividades de pesquisa, de ensino e de extensao, a divulgacao da
producdo académica, cientifica, tecnoldgica e cultural, bem como aintegracdo dos grupos de pesquisa,
dapds-graduacdoeasocializacdodasatividades universitarias comasociedade.

Paraodesenvolvimento de suas atividades a PROPESP conta,em suaestruturaorganizacional,
com a Diretoria de Pesquisa/DIPESQ, a Diretoria de Pés-Graduacdo/DIPOSG e a Diretoria de
Inovacgado Tecnoldgica/DIT.

ADiretoriade Pesquisa/DIPESQ é responsavel por coordenar todas as atividades de pesquisa
desenvolvidas no ambito da Universidade, estimulando a producéao e a divulgacdo do conhecimento.
Faz parte desta Diretoria, a Coordenacio de Bolsas Institucionais que tem como missdo apoiar e
incentivar Bolsasde Iniciacdo Cientifica, aproximando os discentes dos orientadores.

A Diretoria de Pés-Graduacao/DIPOSG é composta pela Direcdo, Coordenacéo de
Acompanhamento a Pés-Graduacdo, Coordenacdo de Administracdo de Programas e a Divisdo de
Acompanhamento de Afastamentos para Qualificacdo. A DIPOSG é responsavel pelo
desenvolvimento de politicas para a Pés-Graduacao, pelo acompanhamento, supervisao, registro e
controledasatividades académicas relacionadas a Pés-Graduacao lato e stricto sensu.

A Diretoria de Inovagdo Tecnoldégica é responsavel pela promoc¢do do desenvolvimento de
iniciativas empreendedoras no dominio de novas tecnologias por parte de integrantes dacomunidade
universitdria, pela gestao da propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia. A DIT é composta
pela Coordenacido de Empreendedorismo e Incubacdo e pela Coordenacdo de Propriedade
Intelectual.

Saiba mais: www.propesp.furg.br
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PRO-REITORIA DE GESTAOE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS/PROGEP

A Pré-Reitoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas é o 6rgdo que planeja e coordena as
politicas de desenvolvimento das pessoas, mediante processos de gestdo, integracao,
aperfeicoamento, qualificacado e assisténcia, em consonancia com o Estatuto e Regimento Geral da
Universidade.Paraarealizacdodetais atividades,contacom:

Diretoria de Gestao de Pessoas - responsavel pelo registro das ocorréncias relativas a vida
funcional dos servidores e inclusdo no SIAPE; gerenciamento e controle de férias, licencas e
afastamentos de servidores; realizacdo do pagamento de auxilios e concessoes; elaboracido do
Boletim de Pessoal da Universidade; instrumentalizacdo de processos de aposentadoria e pensodes;
gerenciamentodafolhade pagamentodosservidores e contratadostemporariamente; coordenacdoe
supervisdo do Plano de Salde dos servidores; acompanhamento e manutencdo do registro das
empresasterceirizadasem atuacaonaUniversidade e elaboracdo anual desta Diretoria.

Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas - responsavel pela coordenacio dos concursos
publicos para nomeacdo dos servidores; conducido do processo de ingressos e exoneracdo de
servidores; contratacao e desligamento de professores substitutos, visitantes, médicos residentes e
estagidrios; emissdo dos Termos de Adesao de Trabalho Voluntério; registro de afastamento do pais
dos servidores; em conjunto com o Nucleo de Psicologia Organizacional e Servico Social, a promocao
do planejamento de capacitacido e qualificacdo de servidores e elaboracdo do relatério anual das
atividadesdestaDiretoria.

Diretoria de Atencao a Saude - responsavel pelo oferecimento a Comunidade Universitaria
de atendimento asalide (de carater preventivo e assistencial - procedimentos ambulatoriais); definicdo
de politicas e implementacao de acbes integradas de salde e seguranca do trabalho e a promocao de
praticas que melhorem a qualidade de vida e de trabalho; desenvolvimento de programas e promocao
de campanhas preventivas de doencas e agravos a salude; coordenacao e promocao de realizacdo de
Pericia Médica Oficial; realizacdo de exames médicos ocupacionais e elaboracao do relatério anual das
atividadesdestaDiretoria.

Coordenacao de Psicologia Organizacional e Assisténcia Social - responsavel pela assessoria
no planejamento e na politica de desenvolvimento de pessoas; proporcionalizacdo e aimplementacao
de projetos que visem a qualidade de vida dos servidores e a atuacdo em projetos institucionais;
acompanhamento do Processo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatério; coordenacao,
aplicacdo e avaliacdo dos resultados do Processo de Avaliacdo Anual de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos em Educacdo; acompanhamento funcional de servidores e prestacao de
assessoria as chefias; promocao da movimentacao dos servidores e aelaboracdo do relatério anual das
atividades desta Coordenacao.

Saiba mais: www.progep.furg.br
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PRO-REITORIA DE INFRAESTRUTURA/PROINFRA

A Pré-Reitoria de Infraestrutura - PROINFRA é o 6rgao que coordena as acoes relativas a
implantacdo, manutencdo e ampliacdo da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento das
atividades de ensino, de pesquisa, de extensio e de administracao, conservando e construindo seu
patrimonio a partir de processos ambientalmente sustentaveis, em consonancia com o disposto no
Estatuto, no Regimento Geral e na Politica Ambiental da Universidade.

Para o desenvolvimento de suas atividades a PROINFRA conta, em sua estrutura
organizacional, com a Diretoria de Obras (DOB), a Prefeitura Universitaria (PU), a Coordenacao de
Gestao Patrimonial (CGP), a Coordenacao do Biotério Central, a Coordenacio de Gestao Ambiental
(CGA\) e a Secretaria Geral. Algumas Comissdes ou Comités Permanentes e Temporarios, como a
Comissaode Levantamento de Bens Méveis,aComissao de Bens Iméveis,a Comissdode Reavaliacdoe
Reducao aValor Recuperavel dos Bens Patrimoniais da FURG e a Comissao de Recebimento Definitivo
de Obrastambémdizemrespeitoa PROINFRA.

A Diretoria de Obras é responsavel pelo planejamento e desenvolvimento de projetos de
arquiteturaeengenhariadaUniversidade,bem como pelaelaboracdo de documentacdo técnica, apoio
aos processos licitatorios referentes as obras e servicos de engenharia e fiscalizacdo das obras em
andamento.

A Prefeitura Universitaria é responsavel por toda a manutencéo da infraestrutura referente
aos servicos de limpeza e conservacao interna e externa dos prédios, servicos gerais, de vigilancia,
portaria, jardinagem, protocolo, manutencéo predial e de equipamentos, assim como o controle e
manutencao dos veiculos da frota da Instituicio; tanto para o Campus Carreiros e unidades isoladas
localizadas no municipio do Rio Grande, como para os Campi de Santa Vitoéria do Palmar, Sdo Lourenco
doSuleSanto AnténiodaPatrulha.

A Coordenacio de Gestdo Patrimonial é o 6rgao responsavel pelo gerenciamento de todos os
bens patrimoniais da Universidade. Cabe a essa coordenacao receber, incorporar e controlar os bens
daFURG, além de coordenar o inventario fisico dos mesmos e manter atualizadas as informacées dos
bensimoveis junto ao Sistemado Patriménio da Unido/SPIU.

A Coordenacao do Biotério Central atende as demandas das Unidades Académicas, como o
Instituto de Ciéncias Bioldgicas, a Faculdade de Medicina e o Instituto de Oceanografia,
supervisionando as instalacdes com animais vivos e provendo modelos biolégicos e insumos para fins
didaticos e cientificos. Além disso, contribui na implantacdo do conceito de Satide Unica nos campi da
FURG, atendendo demandas de satide publica, sanidade animal e preservacdo ambiental.

A CGA é responsavel pelos processos de licenciamento ambiental dos Campi da FURG, pelas
diretrizes do gerenciamento de residuos na Instituicdo, pela elaboracido de documentacéo técnica e
apoio para os processos licitatérios, pela assessoria na identificacdo de critérios e praticas ambientais
nos processos daUniversidade, assim como capacitacdes relacionadas aotema.

Contato: (53) 3293 5480
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PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO/PROPLAD

A Proé-Reitoria de Planejamento e Administracio € a unidade responsavel pelo processo de
planejamento e administracdo institucional, em consonancia com o disposto no Estatuto e no
Regimento Geral da Universidade. Faz parte da Estrutura da PROPLAD, além do Pré-Reitor e do
Assistente do Pré-Reitor, a Diretoria de Planejamento; Diretoria de Avaliacao Institucional; Diretoria
de Administracdo de Material; Diretoria de Administracdo Financeira e Contabil; Arquivo Geral;
Coordenacaode Pesquisainstitucional, Comissdes e Comités Permanentes e Temporarios.

Diretoriade Planejamento/DIPLAN

A Diretoria de Planejamento (DIPLAN) realiza diversas atividades ligadas ao planejamento
institucional, a execucao orcamentéria, a elaboracdo de e publicacdo de informativos, ao registro e
controle de convénios e a distribuicdo de equipamentos. Para a realizacdo de tais atividades, a
diretoria conta com a Coordenacdo de Planejamento, a Coordenacao de Orcamento, a Supervisao de
ConvénioseaUnidadede Equipamentos.

A Coordenacdo de Planejamento apoia as Unidades Académicas e Administrativas na
elaboracdo e execucdo do planejamentoinstitucional, traduzido pelo Projeto Pedagégico Institucional
(PPI), pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e pelos Planos de Acdo Anuais, bem como a
elaboracéo e publicacdo do Anuario da FURG. A Coordenacao também faz o controle dos custos fixos
da FURG, além de sintetizar e disponibilizar as informacdes referentes a execucdo orcamentaria aos
Orgaosde Controle Externo por meio do Relatério de Gestao.

A Coordenacao de Orcamento é responsavel pela elaboracdo da Proposta Orcamentaria
Interna da FURG, pelo controle das contas orcamentéarias de cada Unidade Académica e
Administrativa, pelaclassificacdoeliberacdo orcamentarias de todas asdemandas Institucionais.

A Supervisdao de Convénios realiza todas as etapas para captacado de recursos extra-
orcamentarios através de Planos de Trabalhos e de Convénios, mantendo o registro e controle dessas
avencas.

AUnidade de Equipamentos apoia a equipe de licitacées da Universidade por meio da anélise e
adequacao das especificacdes dos equipamentos que serdo comprados, bem como propde a compra
de equipamentos e mobilidrios paraasnovas areas construidas e paraasubstituicido deitens obsoletos
ousem condigdesde uso.
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Diretoriade AvaliacaoInstitucional/DAl

A Diretoria de Avaliacdo Institucional compete operacionalizar todos os processos de
avaliacdo da Instituicdo; promover a andlise dos dados obtidos nos processos avaliativos e propor
medidas para equacionar os problemas detectados; promover a coleta e consolidar as informacgoes
necessarias aos processos de avaliacdo externa desenvolvida pelos 6rgdos competentes; e
operacionalizar a divulgacao dos resultados obtidos através dos diversos processos avaliativos tanto
internos,quanto externamente a Instituicdo. Cabe também a DAl propor e realizar agdes, articuladas a
CPA e PROGRAD, que promovam o acompanhamento e a elevagdo dos indicadores de avaliacdo
externa - ENADE e avaliacio in loco, com vistas a melhor qualidade dos cursos. Para a execucao das
tarefas mencionadas, conta com o auxilio das Comissoes Internas de Avaliacdo e Planejamento das
unidades académicas, administrativas e das CIAPs dos demais campida FURG.

A DAI estd estruturada em duas Coordenacdes: a Coordenacao de Avaliagdo Institucional e a
Coordenaciode Pesquisa Institucional.

A Coordenacdo de Avaliagédo Institucional foi criada através da Resolucdo n° 005/2015 do
Conselho Universitario (CONSUN), em 08 de maio de 2015, para atuar na implementacdo dos
processosde avaliacdo Institucional da Universidade com as seguintes atribuicoes:

a) Participar dos processos de construcio do PDI da Universidade e do plano de acdo anual da
PROPLAD;

b) AuxiliaraComissdo Propriade Avaliacdo - CPAno desenvolvimento das suas atividades;
c) Coordenar asatividades previstas no Programade Avaliacio Institucional - PAl; e

d) Auxiliar a Diretoria de Avaliacdo Institucional na implementacao dos diferentes processos
de avaliacdo da Instituicdo, envolvendo o desenvolvimento de instrumentos; a coleta,
tabulacdoeanalise dos dados; e aposterior divulgacdo dos resultados.

A Coordenacio de Pesquisa Institucional, compete a interlocucio permanente com todos os
orgaos e setores da Universidade para coletar e sistematizar os dados referentes ao Censo da
Educacéo superior, inserindo os dados no sistema Censup, objetivando a verificacdo, validagédo e
consolidacdodabase dedados einformacoes.

E também suaatribuicio:

= manter atualizados, no Sistema de Regulacdo do Ensino Superior (e-MEC), ou em qualquer
outro que venha a substitui-lo, os dados gerais da instituicdo, as instalacdes, dados cadastrais do
dirigente, docentes, coordenadores de curso, membros da Comissio Prépria de Avaliacido (CPA), o
relatério de auto-avaliagéo, o plano de desenvolvimento institucional (PDI), os cursos de graduacdo
presenciais e adistancia, os locais de ofertas dos cursos, e quaisquer outras informacgdes demandadas;

[ protocolar e acompanhar os autos dos processos no Sistema e-MEC, ou em qualquer outro
que venha a substitui-lo, referentes a autorizagdo, reconhecimento e renovagéo de reconhecimento
dos cursos de graduacio, credenciamento, recredenciamento e aditamentos da instituicao,
obedecendo a legislagéo e prazos vigentes do MEC, sob a orientacdo dos drgaos envolvidos dando
ciénciadoandamento dos processos aos mesmos;

L] divulgar, informacoes e atualizagdes sobre a legislacdo educacional, normativa e regulatoria,
pertinentes a sua funcdo, atentando-se para prazos, qualidade e regularidade na alimentacdo de
dados;

= dar publicidade aos relatérios gerenciais disponibilizados pelos sistemas sob sua
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responsabilidade,comoobjetivo de sinalizar e/ou propor aadministracdo acées efetivasreferentes ao
planejamento e atomadadedecisoes;

Diretoriade Administracdo de Material/ DAM

A Diretoria de Administracdo de Material compete: realizar os processos de aquisicio de bens
e contratacdo de servicos, tanto no mercado nacional como no internacional, através das diversas
modalidades de licitacao; elaborar e controlar todos os contratos que envolvam a Instituicdo; receber,
armazenar e entregar todos os bens adquiridos; manter atualizado o estoque de materiais e realizar a
gestdo de estoque junto ao Almoxarifado; propor sistemas e métodos de trabalho que agilizem o
processo de logistica de materiais; e atuar junto aos fornecedores nos assuntos que se relacionam com
entrega de bens e servicos e respectivos documentos fiscais. Faz parte da estrutura organizacional da
Diretoria de Administracdo de Material a Coordenacdo do Almoxarifado e a Coordenacdo de
Compras.

Diretoriade Administracdo Financeirae Contabil/DAFC

A Diretoria de Administracdo Financeira e Contébil compete: desenvolver atividades
atinentes a dreafinanceira e contabil da FURG, através de registros contabeis; analisar os documentos
fiscais e efetuar a liquidacido da despesa; efetuar os pagamentos através de ordens bancérias e o
respectivorecolhimentodeimpostos,com utilizacdo do Sistema SIAFI; proceder ao acompanhamento
de suprimentos de fundos; acompanhar a arrecadacio de receitas proprias; proceder a prestacio de
contas de convénios e descentralizacdes as instituicdes conveniadas; analisar e emitir parecer das
prestacoes de contas de convénios executados com recursos repassados pela FURG as Fundacoes de
apoio ou por elas arrecadados em nome da FURG; e acompanhar, emitir e avaliar os demonstrativos
contabeis. Faz parte da estrutura organizacional da Diretoria de Administracdo Financeira e Contabil,
aCoordenaciode Contabilidade e Coordenacao Financeira.

Coordenacadode Arquivo Geral/CA

A Coordenacio de Arquivo Geral tem a finalidade de implementar, executar, supervisionar e
dar apoio as diversas unidades na execucao da politica arquivistica através do Sistema de Arquivos -
SIARQ/FURG, responsabilizando-se pela normatizacao dos procedimentos técnicos aplicados aos
arquivos da FURG. Entende-se por Sistema de Arquivos o conjunto de objetivos, principios, diretrizes
e programas propostos pela Coordenacdo de Arquivo Geral, buscando a integracdo dos diversos
arquivosdainstituicdo,deformaagarantir agestdounificadade seus documentos arquivisticos.

Contato: (53) 3233 6810
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PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL - PDI

O PDI é uminstrumento de planejamento e gestdo usado em muitas Universidades. Na FURG
nao poderiaser diferente! Por aqui, ele vem com afuncido de servir como norteador das acdes danossa
Instituicdo durante 4 anos,compreendendo o periodode 2019a2022.

Conhecendo o PDI vocé conhece a sua universidade! E assim sabe quais as politicas da
universidade,oplanodidaticoque aFURG segue e o que seradesenvolvido nesses quatros anos.

O PDI foi criado coletivamente com a participacdo da comunidade académica e da sociedade.
Atualmente ele estd organizado daseguinte maneira:

Eixol - Ensinode Graduacao
Eixoll - Ensinode Pés-graduacao
Eixolll-Pesquisa

Eixo IV - Inovacao Tecnolégica
EixoV-Extensao
EixoVI-Cultura

Eixo VIl - Assuntos Estudantis
Eixo VIII - Gestdo de Pessoas
Eixo IX-Infraestrutura

Eixo X -Gestdo Ambiental

Eixo XI - GestaodaInformacao
Eixo XII - Comunicacéo Institucional
Eixo XIIl - Gestao Institucional

Dentro de cada eixo foram definidos seus objetivos e suas estratégias, que devem estar
contemplados nas atividades de cada Unidade Académica e Administrativa ao longo do periodo de
vigéncia do PDI. Para que eles sejam contemplados, contamos com a presenca dos 22 Programas
Institucionais.

Os programas, na pratica, visam alcancar os objetivos e as estratégias definidos, mas para que
isso seja possivel, contaremos com o esforco dainstituicdo. E é claro, todo esse processo pensando em
vocé, estudante!

Para que a FURG tenha um planejamento realmente efetivo, é sempre importante que vocé,
estudante, participe deste planejamento.

ConhecaoPDIldaFURG,divulgue e compartilhe! Acesse: https://pdi.furg.br/
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ANUARIO DA FURG

O Anuario é uma fotografia da Universidade, um demonstrativo de transparéncia que tem a
finalidade de prestacdo de contas com a sociedade. Ele tem grande valor informativo e é um
documento quereflete o planode acdodasuaUniversidade.

Nosso Anudrio tem por objetivo reunir as informagdes de maneira simples, interativa e mais
completa, com buscas eficientes e maior interacdo com o leitor, permitindo o acesso a informagées
através de links que facilitam a consulta. O documento aborda por meio de graficos e tabelas, a
evolucao e o trabalho desenvolvidos pelas diversas areas da universidade e informacgdes especificas
sobre o crescimentodauniversidade nos Ultimos cinco anos.

O Anudrio traz um breve histérico da FURG, com os principais acontecimentos desde o ano de
1969, 0 histérico dos reitores e o leitor também encontrard um conjunto de graficos que demonstram
os principais nimeros e indicadores da Universidade. Também é possivel encontrar um conjunto de
informagdes sobre cada uma das 13 unidades académicas: histérico, administracdo atual, cursos
ofertados, resumo com os principais nimeros, relacdo nominal dos docentes e de laboratérios. Todos
os nomes dos cursos, docentes e laboratdrios sdo links que direcionam o leitor para informacoes mais
detalhadas sobrecadaum.

Nosso Anuario é um importante meio de comunicagdo entre a Universidade e a Sociedade,
sendo uma fonte de referéncia sobre a instituicdo. E uma publicaco eletrénica, na qual é possivel
usufruir de todasuaformadinamicae agil.

No portal da Universidade estao disponiveis os documentos. Ndo conhece o documento? Acesse
aqui: https:/www.furg.br.

CONSELHOS SUPERIORES

A Secretaria Executiva dos Conselhos é responsavel pelo assessoramento aos Conselhos
Superiores da FURG (CONSUN e COEPEA). O Conselho Universitario (CONSUN) é o érgdo maximo
deliberativo da Universidade, destinado a tracar a politica universitaria e a funcionar como 6rgao
recursal das decisdestomadas pelo COEPEA.

O Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Administracdo (COEPEA) é o érgao superior
deliberativodaUniversidade em matériaadministrativa, didatico-cientifica, tecnolégicae cultural.

Saiba mais em www.conselhos.furg.br
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PROGRAMA DE EXTENSAO"BICHARADA DA FURG"

Através da mobilizacdo, voluntarios independentes, esta acdo de extensao tem como missdo a
promocéao da saude animal, humana e ambiental, preservando a seguranca da comunidade académica
bem como dos animais comunitarios do campus Sede, e estabelecendo abordagens éticas para
contribuir na solucdo da problematica dos animais abandonados. Desde 2008 sio realizadas
atividades permanentes de esterilizacdo de caes e gatos, tratamento e encaminhamento para adocao
de animais comunitarios.

A comunidade universitaria e os bairros do entorno também tém sido beneficiados com
campanhas informativas para a guarda responsavel, orientacdo em salde animal e controle
populacional. Como resultado, espera-se reduzir o abandono de animais e formar para a acdo cidada,
estimulando avivénciaharmonicaentre o homeme seus animais domésticos.

Saiba mais: www.bicharada.furg.br
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4702 Policia Ambiental
5400 Vigilncia FURG (Posto de Comando)

Endereco: Rua General Bacelar, 503, Centro, Rio Grande/RS
Telefone: (53) 3233 7275.
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COMUNICACAO NA FURG

Paraficar beminformado (a) sobre os assuntos que envolvem o cotidiano da vida universitaria,
leia,ouca, assista, visite eacesse:

Sitesemidiassociais
No site www.furg.br sdo publicadas, diariamente, informacdes fornecidas pelas Unidades
Administrativas e Académicas. AFURG esta, também, oficialmente no:
www.facebook.com/FURGinstitucional
www.twitter.com/comunicaFURG

= Jornal da FURG: publicagcdo mensal que divulga fatos e noticias da Universidade.

u FURG Revista: A FURG Revista foi criada em 2005, com o propésito de aprofundar e
divulgar assuntos, temas e realizagdes da Universidade nas diferentes areas do conhecimento.

L] Radio e Televisdao: AFURG, através de suas emissoras FURG-TV, assistida na operadora
NET (canal 15) e ViaCabo (canal 8); e Radio FURG-FM, sintonizada em 106,7 Mhz ou com acesso
pelainternet (www.furgfm.furg.br), torna publico suas atividades no &mbito do ensino, de pesquisa e
da extenséo.
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