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INSTRUCAO NORMATIVA N° 04/2020

A Pré-Reitora de Assuntos Estudantis - PRAE, da Universidade Federal
do Rio Grande - FURG, no uso das atribuicdes que Ihes confere o Art. 23 do
Regimento Geral da Universidade e considerando a necessidade de consolidar
o fazer técnico da equipe de Tradutores Intérpretes de Lingua Brasileira de
Sinais e Lingua Portuguesa (TILSP), instrui que:

Art. 1 Esta normativa estabelece orientacdes referentes a realizacdo dos
servigos do profissional Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais -
Libras da Universidade Federal do Rio Grande -FURG, regulamentado a partir
da lei n°® 12.319/2010 do Congresso Nacional que dispde sobre o exercicio da
profissao.

Art. 2 A regulamentacéo dos servi¢cos dos TILSP tem como objetivos:

| — orientar a conduta ética e profissional em conformidade com o Cédigo de
Conduta FEtica do Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais/Portugués, da Federacao Brasileira das Associacdes dos Profissionais
Tradutores e Interpretes e Guia Intérpretes de Lingua de Sinais (FEBRAPILS) e
com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Publico
Federal, Decreto n® 1.171/1994, assegurando seu cumprimento;

Il — instituir as normas que devem subsidiar o exercicio das atividades dos
TILSP na FURG;

Il — definir os assuntos relacionados a area de traducdo e interpretacao
Libras/Portugués e seu encaminhamento para a equipe TILSP, para melhor
resolucdo das questdes, devido a especificidade do fazer técnico, que é
propriedade dos profissionais;

IV — assegurar o direito linguistico e a acessibilidade das pessoas surdas no
ambiente académico e nas atividades promovidas pela Universidade;

V — garantir a valorizagdo e o reconhecimento do servico de traducao e
interpretacdo de Lingua Brasileira de Sinais/Portugués e dos profissionais que
realizam essa atividade;

Art. 3 Compete a Coordenacado, a qual a equipe de TILSP da FURG esta
vinculada:



| — participar da organizacao das escalas e dos planejamentos de trabalho da
equipe TILSP, de forma a garantir equidade na carga horéria;

Il — deliberar sobre questdes operacionais relativas a equipe;

[l — acompanhar a atuacao da equipe, tomando providéncias quando houver
dificuldades de ordem tradutéria ou relacionadas a posturas éticas,
encaminhadas pela equipe TILSP ou por outros setores da Universidade;

IV — pleitear junto a instituicAo oS recursos necessarios para a atuacao dos
TILSP;

V — promover encontros semestrais de avaliacdo da atuacdo dos TILSP e
participar deles;

VIl — realizar reunides periédicas com a equipe, a fim de acompanhar as
demandas do grupo;

VIII — prever e incluir na escala de trabalho dos TILSP o tempo de preparacao
para as atividades que serao interpretadas;

IX — orientar os solicitantes de servicos de traducdo e interpretacdo sobre 0s
prazos e a necessidade de entrega antecipada dos materiais;

X - incentivar e apoiar acdes de formacao continuada da equipe TILSP.

Art. 4 Compete aos Tradutores e Intérpretes de Libras/Portugués:
| — respeitar os horarios estabelecidos na escala semanal ou mensal;
Il — aprimorar sua competéncia referencial, metodoldgica e tradutéria;

Il — prestar o servico de traducdo e interpretacdo para seus solicitantes,
independentemente de suas preferéncias com relacdo a etnia, religido,
questbes de género, idade ou qualquer outro traco social envolvidos na
atividade de traducéo e interpretacao;

IV — trabalhar de forma colaborativa com os membros da equipe, auxiliando os
colegas sempre que necessario nas dificuldades tradutérias, de proficiéncia
linguistica e cultural, a fim de promover acfes para a qualidade dos servicgos;

V — patrticipar das ac¢des de ensino, pesquisa e extensao;

VI — demonstrar fluéncia na Libras e no Portugués e proficiéncia em traducéo e
interpretacao;

VII — demonstrar erudicdo, com uma postura coerente e critica.

Art. 5 O atendimento de TILSP se dara Unica e exclusivamente para as
atividades da Universidade, dentro do par linguistico exigido em concurso
publico ou processo seletivo, ou seja, Libras e Lingua Portuguesa.

Art. 6 O atendimento de TILSP ocorrera no minimo em duplas, respeitando o

s

tempo de revezamento, que é, preferencialmente, de 20min para cada



intérprete, intercalando a posicéo de intérprete de lingua de sinais e apoio ao
intérprete em atividade.

§ 1° O atendimento de TILSP prevé a interpretacdo em situac6es monoldgicas
e dialégicas. Por monoldgico entende-se a situacdo de interpretacdo em
contextos de conferéncia e palestras. Por dialégico entende-se a situacdo de
interpretacdo em contextos de sala de aula, reunides e negociacdes. Nesses
contextos, cabe aos TILSP examinar a situacdo comunicativa e escolher as
melhores estratégias que deverdao compor a interpretacao.

§ 2° O atendimento com a presenca de apenas um profissional TILSP
acontecera em situacfes previamente avaliadas pela coordenacédo e equipe,
levando em consideracdo o contexto e a duracdo maxima de 40 minutos do
servi¢o, conforme NR17 - Norma Regulamentadora Ergonomia (17.6.3 — B).

Art. 7 Sao deveres fundamentais dos TILSP:

| — observar os principios e as técnicas reconhecidos pela area, pela pratica e
pelo Cédigo de Conduta Etica que rege sua atividade profissional;

Il — apresentar-se com vestimenta condizente com o cargo, funcdo, ambiente e
situacdo de atuacio, como esta previsto no referido Cédigo de Conduta Etica.

Paragrafo unico: Quando o trabalho ndo puder ser continuado por quem o
assumiu inicialmente, por motivos justificaveis, o profissional deve fornecer as
informacBes necesséarias para o desenvolvimento, fluidez dos trabalhos e
atividades assumidas.

Art. 8 S&o direitos fundamentais dos TILSP:

| - ter direito a um intervalo de, no minimo, uma hora no regime de trabalho em
dois turnos e, quinze minutos nas atividades académicas com mais de duas
horas de duracéo.

Il - dividir a carga horaria de trabalho dos TILSP, respeitando a especificidade
do fazer técnico, da seguinte forma:

a) No minimo 20% (vinte por cento) da carga horaria de trabalho,
preferencialmente de forma continua, destinada ao estudo dos contetudos que
serao traduzidos posteriormente;

b) No minimo 15% (quinze por cento) da carga horaria de trabalho para
permanéncia em regime de plantdo. Nesse periodo os TILSP estardo
disponiveis para atender, em consonancia com o art. 6°, que dispde sobre o
atendimento em duplas, qualquer pessoa que necessite de traducdo e
interpretacdo, nos espacos da Universidade;

¢) No minimo 5% (cinco por cento) da carga horaria de trabalho sera destinada
a elaboracao de materiais e desenvolvimento de projetos.



Paragrafo Unico: As horas destinadas para o estudo, permanéncia e
elaboracdo de materiais deverdo ser cumpridas na Instituic&o.

Art. 9 E vedado ao TILSP:

| — difundir ou apropriar-se das informacg6es disponibilizadas durante a pratica
da traducdo e/ou interpretacdo, em beneficio proprio ou de terceiros,
respeitando o principio da confidencialidade, previsto no Cddigo de Conduta
Etica Profissional;

Il — distorcer a informacé&o e/ou interferir no ato comunicativo de forma indevida;

Il — influenciar escolhas politicas, morais ou religiosas, quando em exercicio de
suas funcgdes profissionais;

IV — emitir opinido, parecer, observacdes ou comentarios durante o ato da
interpretagcdo, salvo quando solicitado, com permissdo dos atendidos e de
modo que tal colaboracdo seja pertinente, a fim de levar esclarecimento, no
gue se refere as especificidades desse trabalho.

Art. 10 O solicitante deve encaminhar o pedido dos servicos de Traducéo e
Interpretacéo, com no minimo (02) dois dias Uteis de antecedéncia, informando
data, local, horario e temética do encontro a ser interpretada e/ou traduzida.

8 1° A solicitacdo do servico deve ser realizada de forma oficial, através do
contato institucional da coordenacédo ou da equipe TILSP, ndo sendo validas as
solicitacdes dos servicos de Traducdo e Interpretacdo institucionais via
contatos particulares.

§ 2° Em caso de desisténcia do servico de tradugéo e interpretacdo de Lingua
de Sinais/Lingua Portuguesa, comunicar, no minimo, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, a coordenacédo ou a equipe.

8§ 3° O solicitante deve ter ciéncia de que é responsavel pela disponibilizacéo
do material com antecedéncia aos TILSP, bem como de promover encontros
com os autores, para explicitacdo do contetudo/tema/assunto a ser abordado no
evento, respeitando os prazos estipulados.

Art. 13 Em caso de filmagens e/ou gravacdes para fins de estudo pessoal, é
necessario autorizacdo dos profissionais envolvidos, mediante "Termo de
Consentimento”, que é disponibilizado pela equipe ou coordenacao.

Art. 14 Todo material veiculado publicamente internamente ou externamente a
Universidade devera ter um "Termo de Consentimento" dos profissionais
envolvidos.

Paragrafo Unico. Institucionalmente, todos os registros em audio e/ou video
dos trabalhos de traducé&o e/ou interpretacdo deveréo levar a logomarca da



Universidade e ser devidamente identificados como pertencentes a ela. Neles
devem estar registrados ainda os créditos dos profissionais envolvidos e
demais informacdes cabiveis. Em caso de violacdo, uso indevido dos materiais
referidos em que a imagem ¢€ utilizada sem qualquer consentimento ou
ultrapasse os limites da autorizacdo, poderao incidir san¢des legais.

Art. 15 As Traducgdes e Interpretacdes que envolvam outros pares linguisticos
(a exemplo: Lingua Americana de Sinais / Lingua Brasileira de Sinais) deverao
ser realizadas por Tradutores e Intérpretes competentes, proficientes e
especializados nos devidos pares. A mesma orientacdo contempla, também, as
demandas de traducdo da escrita da Lingua de Sinais para a Lingua
Portuguesa e vice-versa.

Art. 16 Cabe a Universidade prover os meios que viabilizem o cumprimento
desse regimento, a fim de promover a qualificacdo do servico dos TILSP na
FURG;

Art. 17 Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Rio Grande, 01 de outubro de 2020.

Daiane Teixeira Gautério
Pré-Reitora de Assuntos Estudantis



